UNIVERSITATEA

4%*!'”- EMAN U E La..

INTEGRITATE: EXCELENTA §1 PASILNE

Legea 486/2002 Str. Nufarului 87, Tel. 0359-405603, Fax: 0259-426692, E-mail: contact@emanuel.ro, www.emanuel.ro, Cod fiscal 4208595

RAPORT ANUAL

intocmit la 15 martie 2024 de
Prof. univ. dr. dr. Paul Negrut
RECTOR al Universitatii Emanuel din Oradea,
pe baza prevederilor Legii invitimaAntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completrile
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Prezentul raport reflecta starea Universitatii Emanuel din Oradea (UEO) la data de 1 aprilie 2024
si contine urmatoarele aspecte:

I. Situatia financiara a universititii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Din perspectiva surselor de finantare, UEO a inregistrat venituri dupd cum urmeaza:

Venituri totale / exprimate in RON 6,221,939
Venituri din contributii provenite din taxe studenti 993,189
Venituri din sponsorizri 1,069,014
Venituri din daruri manuale 1,285,784
Venituri din donatii 5,000
Venituri din subventii primite din strainitate 2,820,175
Venituri din diferente de curs valutar 9,664
Venituri din activitati economice 30,968
Alte venituri 8,145




Procentual, situatia veniturilor este detaliata in continuare:

47% reprezinta incasari din tard din care: 2,944,349
7% incasari din taxe de scolarizare 458,170
9% incasdri din taxe de camin si cantini 535,019
30% incaséri din daruri din tara si zona Uniunii Europene 1,902,382
1% alte incasiri (dobanzi incasate, activititi economice, 48,778
diferente de curs valutar, subventii, valorificari)

53% reprezintd ncasari din subventii de la organizatii din strainitate 3,277,590

Tinand cont de tipurile de cheltuieli, situatia financiarid a UEO se prezinti astfel:

Cheltuieli totale / exprimate in RON : A Lot 6,207,732
Cheltuieli cu specializarea Teologie baptista pastorald 801,255
Cheltuieli cu specializarea Asistentd sociala 539,878
Cheltuieli cu specializarea Muzica 602,881
Cheltuieli cu specializarea Limba si literatura romana - engleza 443,325
Cheltuieli cu specializarea Management 613,345
Cheltuieli cu specializarea Informatica economica ‘ 442910
Cheltuieli cu activitatea de cercetare 1,301,663
Cheltuieli cu caminul 636,533
Cheltuieli cu cantina 701,907
Cheltuieli cu activitatile economice 8,795
Alte cheltuieli 115,240

Situatia detaliatd a cheltuielilor, exprimate in RON, pentru activitatea de invatamant / student este
urmatoarea:

Cheltuieli: incasari: Valoarea subventiei:
Teologie baptistd pastorala 13,581 1,624 11,957
Asistentd sociala 13,843 1,479 12,364




Cheltuieli: incasari: Valoarea subventiei:

Muzica 20,763 2,111 18,652
Limba si literatura romana-

englezi 18,472 2,295 16,177
Management 11,152 1,908 9,244

Informaticd economica 10,066 1.810 8.256

I1. Situatia fiecirui program de studii

In cadrul Universititii Emanuel din Oradea functioneazi doud facultidti - Facultatea de Teologie si
Facultatea de Management, 6 programe de studii universitare de licentd, 4 programe de studii univer-
sitare de master si 1 program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.
Toate programele de studiu si specializarile din cadrul universitatii sunt acreditate, in conditiile legii.

De asemenea, ca urmare a procesului de evaluare institutionald externa, realizat de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS), Universitétii Emanuel din Ora-
dea i s-a acordat calificativul Grad de incredere ridicat in anii 2009, 2015 si 2022. (Hotérarea Consi-
liului ARACIS din 27.01.2022 - https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/27.01.2022 Hotarari-ale-Consiliului-
ARACIS.pdf)

1. Programele de studii universitare de licentd, asa cum se regasesc in H.G. nr. 367/2023 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare gi a
structurii institutiilor de invitimant superior pentru anul universitar 2023-2024, cu modificirile si
completirile ulterioare (htips.//legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/267325):

Facultatea de Teologie Facultatea de Management

Domeniul Teologie, specializarea Teologie bap- | Domeniul Management, specializarea Mana-

tista pastorala, invatamant cu frecventa (240 gement, invitamant cu frecventd (180 credite,
credite, 40 de locuri): specializare acreditata 40 de locuri): specializare acreditata
Domeniul Asistentd sociala, specializarea Domeniul Cibernetica, statistica si informatica
Asistenta sociald, invitamant cu frecventd (180 | economica, specializarea Informatica econo-
credite, 40 de locuri): specializare acreditata mica, invatamant cu frecventa (180 credite, 40

de locuri): specializare acreditata
Domeniul Muzica, specializarea Muzica,

invatamant cu frecventa (180 credite, 20 de lo-
curi): specializare acreditata

Domeniul Limba si literatura, specializarea Limba
si literatura romani-Limba si literatura en-
gleza, invatamant cu frecventa (180 credite, 20 de
locuri): specializare acreditata




2. Programele de studii universitare de master (master profesional), asa cum se regisesc in
H.G. nr. 356/2023 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate $i a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2023-2024, cu
modificérile si completarile ulterioare (https.://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/253644):

Facultatea de Teologie Facultatea de Management

Domeniul Teologie, Teologie pastorali si misio- | Domeniul Management, Management an-
logie, invatamant cu frecventa (120 credite, 50 de | treprenorial, invitimant cu frecventi (120
locuri): domeniu acreditat credite, 50 de locuri): domeniu acreditat

Domeniul Asistenta sociald, Asistenta sociala si
consilierea familiei in comunitate, invatimant
cu frecventd (120 credite, 30 de locuri): domeniu
acreditat

Domeniul Muzica, Arta muzicali, invatamant cu
frecventa (120 credite, 50 de locuri): domeniu
acreditat

III. Situatia personalului institutiei

La inceputul semestrului al II-lea, Universitatea Emanuel are 35 de posturi ocupate (din care 2 posturi
rezervate), acoperite de cadre didactice titulare, si 18 posturi vacante, acoperite de titulari si 17 cadre
didactice asociate/colaboratori:

Cadrele didactice titulare ale Universititii Emanuel din Oradea

1 Prof. univ. dr. dr. PAUL NEGRUT

2 Prof. univ. dr. MARIUS D. CRUCERU (rezervare post)
3 Prof. univ. dr. habil. LOIS VADUVA

4 Conf. univ. dr. AURELIAN BOTICA

5 Conf. univ. dr. MADALINA HOTORAN

6 Conf. univ. dr. OANA BRINDAS

7 Conf. univ. dr. RAMONA SIMUT

8 Conf. univ. dr. ZSOLT GARAI

9 Conf. univ. dr. KRISTINA BERNATH

10 Conf. univ. dr. dr. habil. SEBASTIAN VADUVA
11 Conf. univ. dr. ANGELA VINTER

12 Conf. univ. dr. [OAN FOTEA

13 Conf. univ. dr. EMANUEL TUNDREA
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Cadrele didactice titulare ale Universitiatii Emanuel din Oradea

14 Conf. univ. dr. ILIE SORITAU

1S Contf. univ. dr. ADRIAN GIORGIOV

16 Lect. univ. dr. dr. CALIN TALOS

17 Lect. univ. dr. ADINA MICULA

18 Lect. univ. dr. DOREL-AUREL MURESAN

19 Lect. univ. dr. ANNAMARIA BALLA

20 Lect. univ. dr. ADRIANA FOLTUT

21 Lect. univ. dr. OVIDIU HANC

22 Lect. univ. dr. EMESE BEREI

23 Lect. univ. dr. EMANUEL BALACEANU

24 Lect. univ. dr. CORIN MIHAILA

25 Lect. univ. dr. DINU MOGA

26 Lect. univ. dr. ESTERA CIOBANU

ar Lect. univ. dr. ANA-RUTH MICULA (rezervare post)

28 Lect. univ. dr. VIORICA CUN

29 Lect. univ. dr. MARIA-MAGDALENA DUTU

30 Lect. univ. dr. ALINA BURCA

31 Lect. univ. dr. RADU BALOG-CRISAN

32 Lect. univ. dr. DANIEL BURTIC

33 Lect. univ. dr. SILVIA FOTEA

34 Lect. univ. dr. CALIN GAL-CHIS

35 Lect. univ. dr. GEORGE-MARIUS SINCA

De asemenea, Universitatea Emanuel are incadrat ca personal didactic auxiliar un numér de 24 per-
soane, ca personal administrativ un numir de 9 persoane, iar ca personal de intretinere §i operational
un numar de 3 persoane.



IV. Rezultatele activitatilor de cercetare

In anul universitar 2022-2023, rezultatele activititilor de cercetare la Universitatea Emanuel sunt
urmatoarele;

Tipuri de publicatii Numairul publicatiilor
Carti de unic autor 8
Carti editate 12
Recenzii 1
Capitole in carti 3
Alte publicatii (ghiduri, cataloage, etc.) 6
Traduceri 0
Articole cotate ISI 3
Articole ISI proceedings | 4
Articole publicate in BDI (reviste de specialitate) 5
Articole publicate in proceedings -
Articole publicate in reviste ERIH 6
Articole neindexate BDI 4
Subcontracte cercetare/Granturi 8
Conferinte internationale nepublicate 10
Conferinte internationale publicate 14
Conferinte nationale nepublicate 15
Conferinte nationale publicate 11
Multimedia: CD-uri in tara si strainatate 2
Aparitie radio, TV si presa scrisd in tara 17
Concerte sustinute si organizate in tard si in striinatate 51
TOTAL PUBLICATII 184




V. Situatia asiguririi calitatii activitatilor din cadrul universitatii

Calitatea activitatilor din cadrul institutiei este asiguratd de catre Departamentul pentru
Managementul Calitatii si Performantei (DMCP) si de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), care s-a concentrat asupra a doud aspecte esentiale:

oooooo

academic si de cercetare prin:

- asigurarea conditiilor pentru activitatea de perfectionare prin doctorat, studii post-doctorale si
participarea in granturi si colaborari cu: Mid-America Baptist Theological Seminary USA, University
of the West of England Bristol UK, Center for Higher Education Research and Development
Hungary, Seatle Pacific University USA, Southwestern Baptist Theological Seminary USA,
Christelijke Hogeschool Ede Netherlands, Goldman Sachs UK, Cook Children’s Medical Center
Texas USA, Universitatea din Oradea, Universitatea Crestina Partium din Oradea, Universitatea din
Szeged-Ungaria, Primaria Municipiului Oradea, Spitalul Judetean Oradea, Liceul de Arte Oradea,
Colegiul National al Asistentilor Sociali Roménia, Fundatia pentru Comunitate Cluj si MOL
Romania, Editura Springer, Apostolos Publishing Ltd UK, Slavic Gospel Association UK, Witness to
Win Foundation Oklahoma USA, Hospice Emanuel Oradea, Liceul Teologic Baptist Emanuel,
Asociatia ASA, Council for Christian Colleges & Universities etc;

- rezultatele obtinute in cercetare s-au materializat prin: conferinfe si festivaluri pe profile si cu
participare internationald (publicarea in volume a proceedings-urilor), publicatii, concerte, recitaluri,
inregistrari, granturi, contracte de cercetare, burse post-doctorale, colaboriri inter-institutionale,
colaborari cu institutii de prestigiu, institutii eclesiale;

- organizarea de conferinte stiintifice pe profile, cu participare internationala (on-line si/sau cu
prezenta fizica);

In cadrul domeniului de Limba si literaturd se organizeazi anual UEQ’s Student Symposium on
Creativity, Imagination and Innovation care a ajuns la editia a 10-a. Conferinta internationala anuala
Caleidoscopul sufletului feminin, a 8-a editie.

In cadrul Facultatii de Management s-a organizat Simpozionul studentesc de comunicari stiintifice,
iunie 2023, IT Symposium GSMAC, desfasurat cu prezenta fizicd la Oradea Tech Hub, Cetatea Ora-
dea.

Sectia de Muzica a fost castigatoarea unui grant Cdntdm si ne miscam pentru sdandtate, coord.
Conf. univ. dr. Lois Vaduva si Lector univ. dr. Viorica Cun, acordat de Fundatia pentru Comunitate
Cluj-Napoca prin Programul MOL pentru sdnatatea copiilor, grant premiat cu Premiul MOL pentru
sdndtatea copiilor, pentru cel mai bun proiect derulat in perioada 2022-2023.

Conferinta cu studentii de Muzica UEO - 27 aprilie 2023, participare cu studentii de Muzica la
Simpozionul International de Muzicoterapie la Academia Nationald de Muzica Gheorghe Dima din
Cluj-Napoca unde au obtinut premiul I.

In cadrul sectiei de Muzica au fost organizate 3 masterclass-uri:

- Curs special de muzicoterapie cu drd. Angelica Postu, Presedinta Asociatiei de Muzicoterapie din
Romania, 12 ianuarie 2023

- Curs de specialitate Therapeutic Songwriting, cu Bob Heath, 25 - 26 aprilie 2023

- Curs de specialitate Music Therapy in Dementia Care, Dr. Cathy Warner, 26 aprilie 2023

In anul universitar 2022-2023 studentii sectiei de muzica au avut 9 concerte/misiuni cu Corul mixt
de camera si au sustinut 4 concerte in cadrul Universitatii Emanuel din Oradea.

Revista Semdndtorul (The Sower) a Departamentului de Teologie publica cate doua numere pe an.
In martie 2023 revista a fost inexata in baza de date ERIH.
Revista de teologie Perichoresis este publicatd online in colaborare cu editura Walter de Gruyter din
Berlin. Revista este indexatd in Web of Knowledge Emerging Sources Citation index si in:
e ATLA Religion Database
e Base d’information bibliographiqueen patristique / Bibliographic Information Base in Pa-
tristics (BIBP)



CEJSH (The Central European Journal of Social Sciences and Humanities)
CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure)
CNPIEC

DOAJ (Directory of Open Access Journals)

EBSCO (relevant databases)

EBSCO Discovery Service

ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and Social Sciences)
Google Scholar

Index Theologicus

J-Gate

JournalGuide

Microsoft Academic

Naviga (Softweco)

PhilPapers

Primo Central (ExLibris)

SCImago (SJR)

SCOPUS

Summon (Serials Solutions/ProQuest)

Ulrich's Periodicals Directory/ulrichsweb

Web of Science - Emerging Sources Citation Index
WorldCat (OCLC)

Revista Caesura a departamentului de Litere publica, incepand din 2014 cate doud numere pe an.
In anul 2022-2023 a ajuns la 9.2, in total 18 numere. Revista este indexatd in DOAJ, EBSCO + si
EBSCO.

Volumele conferintelor Griffiths School of Management Annual Conference (GSMAC) aflate la
editia 13 sunt publicate in volumul de proceedings indexat in baze de date internationale.Volumul de
proceedings este inclus in Springer Proceedings in Business and Economics a prestigioasei edituri in-
ternationale Springer. Volumul este in proces de indexare si in Web of Science.

https://gsmac.ro/conference-proceedings/

in domeniul cercetirii s-a urmirit modul in care existi posibilitatea transformarii Centrului de
cercetare intr-un centru de excelentd, cu rolul de a oferi consultanta, de prospectare a pietei in vederea
stabilirii domeniilor de cercetare cerute de comunitate; crearea unor retele de canale informationale
care s asigure accesul specialistilor la programele nationale si internationale de cercetare; cresterea
vizibilitatii rezultatelor cercetdrii stiintifice; consolidarea, sub aspect stiintific, uman si material, a ca-
pacititii de cercetare in domeniile de excelenti ale universitatii.

Facultatea de Management continua colaborarea cu prestigioasa editura Emerald Publishing in
vederea publicarii urmatoarelor numere ale jurnalului Journal of Ethics, Entrepreneurship and Tech-
nology  (https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jeet):  https://doi.org/10.1108/JEET-07-
2021-0022. Jurnalul este in proces de indexare in baza de date Web of Science-Clarivate.

2. Luarea de méasuri concrete privind optimizarea procesului instructiv-educativ, didactic si
de cercetare:

Au fost urmarite obiectivele si planurile de actiune pe termen mediu si scurt din planul strategic
2013-2025: (1) cresterea numarului de studenti; (2) imbunatitirea ofertei educationale; (3)
implementarea unui sistem de recompensare financiard a membrilor corpului profesoral pentru
activitatile suplimentare etc.; (4) imbunatatirea si recompensarea activitatii de cercetare; (5)
asigurarea stabilitatii financiare; (6) imbunatafirea spatiului de invatamant; (7) dezvoltarea si
implementarea unui standard inalt al culturii calitatii;

Planurile de invdtamant au fost modificate, urmarindu-se: (1) respectarea nomenclatorului de dis-
cipline si a procentelor cerute in standardele specifice A.R.A.C.1.S. intre tipurile de discipline, intre
cursuri si seminare/activititi aplicative, intre examene si verificari; (2) introducerea unor discipline
noi, in concordantd cu cerintele de pe piata muncii si totodata pentru a diversifica oferta educationala,
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in scopul atragerii unui numar mai mare de tineri si pentru a le oferi studentilor posibilitatea de a-si
dezvolta si competentele transversale.

In cadrul sectiei de Asistenti sociala s-a infiintat un nou program de masterat in Asistenta so-
ciald si consilierea familiei in context comunitar, incepand cu anul universitar 2023-2024.

in planul de invatamant al sectiei de Asistentd sociala s-a introdus un curs obligatoriu de Dez-
voltare personala.

Pe parcursul anului universitar au fost organizate si cursuri de perfectionare, cursuri de
maiestrie, tinute de specialisti din tara si strainatate.

Orientarea in carierd si recrutarea de noi studenti s-a realizat prin indrumadtorii de an si alte
cadre didactice, prin intermediul unor conferinte online, Turul virtual al Universitdtii Emanuel din
Oradea, organizate in patru editii lunare, in perioada februarie, martie, aprilie si mai 2023. Printre
vorbitori s-au numarat atat profesori, cat si studenti si absolventi.

Pentru prima data s-a organizat, in 7 iunie, o intilnire virtuala, De vorbd cu studentii.

In luna aprilie s-a organizat, in cadrul UEO, Conferinta internationald de orientare in cariera -
Ovo Vadis Juvenis, in perioada 6-7 aprilie 2023, la care au participat peste 400 de tineri din tard si din
strainatate.

Totodatd, s-au realizat deplasari la 16 licee din tara, 5 tabere de vara si la peste 35 de biserici
prin intermediul managerului de proiecte din cadrul Departamentului de dezvoltare al UEO.

UEO a organizat sesiuni online de pregatire pentru Bacalaureat la Limba si literatura romana.

Centrul de consiliere si orientare in cariera a creat si difuzat in online resurse specifice
activitatii sale si a creat un grup de Facebook (Consiliere si orientare in cariera - Universitatea
Emanuel din Oradea) adresat categoriilor sale de audienta (liceeni, studenti, absolventi UEO).

In perioada 29-30 iulie 2023 s-a organizat, de citre Departamentul de dezvoltare al Universi-
tatii Emanuel din Oradea, o deplasare la Valea Draganului cu scopul de team building la care au
participat cadre didactice si membrii corpului administrativ din UEO.

Pagina de Instagram, dedicata exclusiv liceenilor, cu continut de dezvoltare personald si
spirituald, denumita ueo.talks este urmarita de 1367 de tineri.

Autoevaluari si evaluari periodice ale cadrelor didactice de catre studenti, colegi, director de
departament prin platforma institutionald de evaluare. Modificarea si imbunatatirea formularului de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti si implementarea la nivelul tuturor sectiilor a variantei
electronice, ceea ce faciliteaza atdt prelucrarea finald a rezultatelor, dar mai ales optimizeaza
completarea propriu-zisa a formularului de cétre studenti;

Accesul online la baze de date internationale Elsevier - Science Direct pentru cadrele didactice si
studenti; completarea periodicid a bazei de date electronice UEQ Research, in care sunt inregistrate
publicatiile si activitatile artistice ale cadrelor didactice si alte documente care tin de evaluarea si
asigurarea calitatii in universitate. Existd acces neintrerupt la baza de date ATLA Serials, Religion
Collection Full Text Links Only pe platforma EBSCO host (https://search.ebscohost.com).

Universitatea Emanuel din Oradea dispune in proprietate de 100% de spatiile de invagdmant cu
toate dotarile necesare acestora. Spatiile de invaiamant si de cercetare sunt suficiente si in
concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

Pentru o mai buna organizare si avand in vedere raportul dintre numarul de studenti si spatiile
de desfasurarea a activitatilor didactice, au fost modernizate cu aer conditionat salile de curs si
seminare de la etaj 4, precum si birourile personalului didactic.

In anul universitar 2022-2023 au fost achizitionate urmitoarele: 32 laptop-uri si 9 tablete
pentru cadre didactice + licente antivirus pentru aceste dispositive; monitoare pentru secretariate;
scanner pentru digitalizarea cértilor din biblioteca.

La cererea cadrelor didactice au fost achizitionate carti folosite ca suport de curs, in vederea
digitalizarii lor. Valoarea achizitiei cartilor este de 15.455.21 ron. Proiectul de achizitie si
imbunatitire a fondului de carte va continua pe parcursul anului universitar 2023-2024, universitatea
dispunand de resurse destinate exclusiv acestui scop, dintr-un fond special de carte.

Fondul bibliotecii este de 69697, dintre care 278 periodice. Cartile catalogate in anul universitar
2022-2023 sunt 337 carti si 196 ebooks.




VI. Situatia respectiirii eticii si deontologiei universitare si a eticii activititilor de cercetare

Comisia de etica din cadrul Universitatii Emanuel din Oradea a dovedit preocupare pentru
respectarea politicilor de echitate si etica universitard, in deplin acord cu standardele Statutului si
prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romania si desfasoara
activitati de consultare si informare pentru a dezvolta bunele practici sustinute si de Consiliul de Etica
si Management Universitar din Romania. Comisia a supravegheat si indreptat in cadru institutional
aspectele de naturd eticd §i morala, activitatea ei avand un caracter pastoral. Acolo unde consilierea
pastorala a necesitat confidentialitate, a fost realizatid de cétre Pastorul comunititii academice, care
este si presedintele Comisiei de Etica. Pot fi mentionate urmatoarele situatii: consiliere pastorala,
abateri de la prevederile regulamentelor universitatii.

Din punct de vedere numeric, situatia este urmétoarea:
° Mustrare verbala: 1 studenti,
o Sprijin prin consiliere pastorala: 43 studenti.

VILI. Situatia posturilor vacante

Posturile didactice vacante, cuprinse in statele de functii pe anul 2023-2024, intocmite de cele
doud departamente, au fost ocupate de personal didactic titular si asociat, in regim de plata cu ora.

Pentru posturile didactice vacante de profesor (pozitia nr. 3) si conferentiar (pozitia nr. 13) din
Statul de functii al Departamentului de Teologie, Muzica si Stiinte Socio-umane, precum si pentru
posturile didactice vacante de conferentiar (pozitia nr. 6) si lector (pozitia nr. 12) din Statul de functii
al Departamentului de Management si Informaticd economicd s-a declansat procedura de scoatere la
concurs in semestrul I al anului universitar 2023-2024. Posturile didactice vacante de profesor (pozitia
nr. 3) si lector (pozitia nr. 12) au fost ocupate prin concurs incepéand cu data de 19 februarie 2024.

Pentru posturile didactice vacante de profesor (pozitia nr. 1) si conferentiar (pozitia nr. 6) din
Statul de functii al Departamentului de Management si Informatica economica, s-a declansat proce-
dura de scoatere la concurs in semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024.

Posturi vacante la inceputul anului universitar 2023-2024

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE, MUZICA SI DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT $I
STIINTE SOCIO-UMANE INFORMATICA ECONOMICA
Postul 3 — profesor Postul 1 — profesor
Postul 13 — conferentiar Postul 6 — conferentiar
Postul 14 — conferentiar Postul 7 — conferentiar
Postul 30 — lector Postul 12 — lector
Postul 31 — lector Postul 13 — lector
Postul 32 — lector Postul 14 — lector
Postul 33 — lector Postul 15 — lector
Postul 34 — lector
Postul 35 — lector
Postul 36 — lector
Postul 37 — lector
Postul 38 — asistent
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VIIL. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiei precedente (2023)

Din 62 de absolventi, 49 lucreazi in domeniu, ceea ce inseamna ca insertia profesionali este de 79%.

Situatia insertiei profesionale pentru fiecare program de studii este redata in tabelul de mai jos:

Numirul absolventilor Numarul absolventilor Insertia profesionala
programe de master care lucreaza in domeniu (in procente)
Teologie pastorala si 6 6 100%
misiologie

Programe si PC in asistenta 5 3 60%

sociala

Artd muzicala 2 2 100%
Management antreprenorial 5 5 100%
TOTAL 18 16 88,88%
Numarul absolventilor Numarul a‘bsolven{;ildr " | Imsertia profesionala
programe de licenta care lucreaza in domeniu (in procente)
Teologie pastorala 8 6 75%
Asistentd sociala 4 2 50%

Muzica + 3 75%

Limba si literatura roméana- 10 7 70%

engleza

Management 7 2 71.,42%
Informatica economica 11 10 90,90%
TOTAL 44 33 75%

IX. Analiza implementirii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent

In conditiile complexe ale acestei perioade, cum ar fi provocirile post Covid 19, invazia
Ucrainei, sciderea demografica, migratia economicd, competitia inegala cu sistemul de taxe reduse in
universititile publice, exodul materiei cenusii, dezinteresul fatd de scoala, toxico-dependenta, criza
morala a societatii, saricia, ideologia progresista, etc., planul operational 2022-2024 adoptat de Uni-
versitatea Emanuel in acord cu planul strategic 2013-2025 s-a dovedit realist si eficient. Implemen-
tarea planului operational presupune asumarea lui de catre intreaga comunitate academicd a UEO. In
acest sens, planul operational a fost prezentat spre analiza si aprobare Bordului de garanti, Senatului si
Consiliului de administratie ale UEQ, iar dupa aprobare a fost prezentat si promovat in cadrul tuturor
structurilor operationale din cadrul UEO. Pe ldnga colaborarea cu Senatul si Consiliul de
administratie, un rol important in implementarea planului operational a revenit Departamentului
pentru managementul calitatii i performantei (DMCP) si Departamentului de dezvoltare UEO. La
fiecare etapd a implementarii planului operational au fost organizate intdlniri de lucru cu
structurile decizionale, cu intreg corpul profesoral si administrativ, si cu intreaga comunitate
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academica in cadrul capelelor saptiménale. In rezumat sunt prezentate modalitatile practice de
implementare si rezultatele obtinute prin implementarea planului operational.

Afirmarea identititii Universitatii Emanuel din Oradea: Identitatea confesionali stabileste
locul si rolul UEO in spatiul universitar din tara si de peste hotare. Pentru cunoasterea, asumarea si
promovarea acestei identitdti au fost organizate conferinte, mese rotunde, consilii profesorale si
retreat-uri in cadrul carora au fost enuntate si dezbatute aspectele legate de identitatea confesionala,
viziunea, misiunea si obiectivele UEO. De asemenea, pentru implementarea viziunii si functionarea
optima a fost implementat modelul ., Traction”- Team-building la nivel de universitate, facultiti si
departamente.

Dezvoltarea strategiei de promovare si recrutare: Promovarea si recrutarea studentilor a
fost coordonata prin Biroul de dezvoltare al UEO. Cadrele didactice si studentii au participat la
intdlniri Tn format fizic si online cu liceeni din tara si din diaspora. Prezentarea identitatii, a ofertelor
educationale, a ethosului si dinamicii comunitatii academice a UEO prin vizite la biserici, la liceele
din tara si prin participarea la seri speciale de tineret au avut ca rezultat interesul crescut in rdndurile
tinerilor. Doua modalitati de promovare si recrutare au avut rezultate deosebite prin format, continut
si prin prezenta activa a studentilor impreuna cu profesorii: QVJ si Turul virtual. Rezultatele se vad in
cresterea numarului de studenti din anul 1.

Diversificarea ofertei educationale: In urma analizei rapoartelor CEAC, a intlnirii cu
angajatorii i a schimburilor de idei cu parteneri internationali, Universitatea Emanuel si-a diversificat
oferta educationald prin: actualizarea curriculei, dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii,
continuarea programului ANELIS + cu acces la aproximativ 15.000 jurnale de specialitate, baza de
date ATLA Serials, Religion Collection Full Text Links Only, cét si prin oferta unor programe noi;
implementarea programului de digitalizare a UEO (infrastructurd, aparaturd performanti), continuarea
programului pilot pentru cursuri on-line; dezvoltarea bibliotecii virtuale; lansarea unor programe noi —
Master in Asistentd socialda si consilierea familiei in comunitate; Master in Consiliere prin terapii
expresive in context comunitar; dezvoltarea unor parteneriate cu universitati din tara si de peste hotare
(Mid America Baptist Theological Seminary, University of West England).

Dezvoltarea corpului profesoral: implementarea strategiei de dezvoltare a corpului
profesoral a avut in vedere: recrutarea tinerilor doctoranzi si sprijinirea lor pentru finalizarea studiilor;
dezvoltarea continua; participarea cadrelor didactice la seminarii si conferinte nationale si
internationale - participare fizica sau on-line; incurajarea si sprijinul pentru obtinerea atestatului de
abilitare; titularizarea pe posturi de conferentiari si profesori; participarea la seminarii, mese rotunde
si webinar pentru dezvoltarea abilitatilor si metodelor atractive/eficiente de predare; recrutarea unor
cadre didactice performante din spatiul evanghelic national si international; dezvoltarea unui mediu
favorabil vietii de familie pentru cadrele didactice; introducerea treptatd a strategiei de crestere
salariald bazatd pe performanta didactica, academica, cercetare si manageriala.

Dezvoltarea cercetiirii: consolidarea si diversificarea Centrului de Cercetare “Etica si
Societate™ pe departamente pentru stimularea cercetarii individuale si colective la nivelul fiecirui
domeniu de studiu; colaborare cu Departamentul pentru studii de istorie a baptistilor din cadrul
Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Roménia; stabilirea unor teme de cercetare de interes pentru
diferite colective de cercetare; au fost atrase granturi de cercetare la departamentele Teologie,
Asistenta, Litere, Management; sustinere financiard pentru participare la conferinte nationale si
internationale; sustinerea financiara a revistelor UEO — Perichoresis, Semanatorul, Caesura, JEET; au
fost identificate noi surse de finantare si dezvoltare a fondului de cercetare.

Stabilitate financiara: a fost asigurata finantarea atat pentru functionarea in conditii optime,
cit si pentru dezvoltarea Universitatii Emanuel in conditiile crizei finaciare generatd de pandemia
COVID-19 si razboiul din Ucraina; a fost extinsa capacitatea de operare a Biroului de dezvoltare; a
fost organizat Biroul de granturi si s-a consolidat strategia de identificare a unor surse noi de
finantare; a crescut numarul donatorilor si s-au dezvoltat modalitati eficiente de fidelizare a
donatorilor; a fost revizuit sistemul de taxe si burse; a fost consolidat parteneriatul cu absolventii
universitatii; au fost organizate evenimente speciale de adunare de fonduri; au continuat parteneriatele
strategice cu alte institutii ecleziale si de invatamant superior din strainatate.
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Dezvoltarea infrastructurii: preocupare constantd pentru aspectul atractiv, functional si
eficient al Campusului; a fost asigurata mentenanta si au avut loc lucriri de renovare a Campusului; a
fost inlocuit mobilierul uzat din silile de clasa si birouri; a fost revizuitd si dezvoltatd platforma
online; au fost echipate toate silile de curs cu internet; au fost imbunatatite conditiile de cazare si
masa in Campus; proiectul pentru digitalizarea UEO a continuat cu dotarea tuturor cadrelor didactice
cu desktop-uri, laptop-uri sau tablete performante; a fost actualizata si dezvoltata reteaua internet in
Campus.

Asigurarea calitatii: dezvoltarea si implementarea unor standarde inalte in cultura calitétii in
paradigma ,,Integritate, excelenta si pasiune” a fost o preocupare constanta; a fost acordat sprijin
logistic pentru CEAC in vederea identificarii si implementarii standardelor de inalta calitate; au fost
organizate intilniri cu echipe mixte (extern si intern) pentru actualizarea metodelor de evaluare
academica; membrii CEAC au fost incurajati sa participe la conferinte nationale si internationale; au
fost incurajate si imbunatatite metodele de evaluare din partea studentilor si a evaluarii colegiale; au
fost organizate seminare si webinar cu participarea studentilor si cadrelor didactice pentru dezvoltarea
culturii calitatii.

Relatia cu angajatorii si insertia absolventilor pe piata muncii: beneficiind de statutul de
universitate confesionald, UEO are relatii de colaborare nu doar cu bisericile baptiste, ci si cu alte
comunitati crestine evanghelice din tard si din strainatate. Aceste relatii de colaborare au facilitat
consultatii cu angajatorii din diferitele domenii pentru care au optat studentii si absolventii UEO. In
acest sens am promovat: organizarea periodica a unor mese rotunde cu angajatorii pentru a cunoaste
cerintele pietei; invitarea reprezentantilor angajatorilor pentru intalniri informale cu studentii si corpul
profesoral pentru identificarea nevoilor de inovatie si dezvoltare; invitarea absolventilor pentru
intalniri informale cu studentii si corpul profesoral pentru a identifica relatia dintre competentele
dobandite in scoala si cerintele reale din piata muncii; identificarea unor noi locuri de practica pentru
studenti.

In concluzie, cu binecuvantarea lui Dumnezeu, cu sprijinul Bordului de garanti si cu
participarea tuturor structurilor decizionale si manageriale, a intregii comunititi academice,

absolventilor, angajatorilor si a comunitatilor eclesiale din tard si din strainatate, UEO a facut incd un
pas Inspre consolidarea identitatii, scopului $i misiunii pentru care exista.

Semnatura:

Prof. uniw, dr. Paul?egrut
G2t M

Raportul Anual al Rectorului Universitatii Emanuel din Oradea a fost aprobat in sedinta
Senatului universitatii din data de 18.03.2024.
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