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CAPITOLUL I. CONSIDERATII GENERALE, PRINCIPII

Art. 1. (1). Prezentul Regulament intern are ca baza juridica Codul muncii, Carta universitatii, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al

cultelor, Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Baptist - Uniunea Bisericilor

Crestine Baptiste din Romania, aprobat prin H.G. nr. 58/2008, precum si actele normative in vigoare

referitoare la legislagia muncii, fiind elaborat de catre angajator cu consultarea coordonatorilor de

departamente, servicii. Este structurat cu prioritate pe reguli privind:

a) respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul societatii;

e) procedura de solutionare a problemelor referitoare la salariati,

f)  disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i procedura disciplinara;

g) alte dispozitii specifice.

(2). Prevederile Statutului si Marturisirii de Credinta a Cultului Crestin Baptist din Romdnia asigura
specificul de universitate confesionald, vocationald, cu o puternicd componentd didacticd si de
cercetare, Carta, Regulamentele si Metodologiile fiind elaborate astfel incat sa asigure desfasurarea
optima a procesului de invatamant, educatie si cercetare, potrivit cu obiectivele specifice universitatii:
academic-didactic, de cercetare si misionar.

(3). Regulamentul intern va fi adus la cunostinta salariatilor, producandu-si efectele din momentul

incunostiintdrii acestora si se afiseaza la sediul central al universitatii.

Art. 2. (1). Ethosul Universitatii Emanuel din Oradea este determinat de obiectivul pe care
comunitatea academica a universitatii si 1-a propus, de a face ucenicie ca si comuniune de persoane
libere aflate n relatie, dupda modelul trinitarian, care lucreaza prin urmatoarele principii
fundamentale: principiul identitatii §i al asocierii, principiul sinodalitatii, principiul onestitatii
academice, principiul supunerii fatd de autoritate, principiul respectului reciproc, principiul orientarii
eclesiale, principiul marturiei in societate, detaliate Tn Carta Universitatii Emanuel Oradea (art. 8,
alin. (2)).

(2). Relatiile de munca se bazeaza si pe principiul consensualitatii si a bunei credinte, partile aflate in
raporturi de munca informandu-se si consultandu-se reciproc in conditiile stabilite prin prezentul
regulament. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament al salariatilor
si al angajatorului.

(3). Orice salariat care presteaza un anumit tip de munca beneficiaza de conditii adecvate activitatilor
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii, fara nici o discriminare.



CAPITOLUL II. OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile si obligatiile partilor decurg din caracterul specific al acestei comunitdti academice,
care functioneaza ca institutie particulara confesionald de invatamant superior si cercetare, ntr-un
context eclesial, sub autoritatea spirituald, doctrinara si administrativa a Bisericii Crestine Baptiste
“Emanuel” din Oradea, membra a Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romania.

A. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 3. Obligatiile angajatorului sunt urméatoarele:

a) sd asigure respectarea specificului confesional al universitatii;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra eclementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, inclusiv responsabilitatea salariatilor privind sanatatea si securitatea
Tn munca, cét si cele ce tin de prevenirea si stingerea incendiilor (CA 18.02.2021);

C) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditii corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul regulament intern si din
codul muncii;

e) sacomunice periodic salariatilor situatia economico-financiara a unitatii,

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, in conditiile legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatilor;

J) sa@ comunice salariatilor specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Roménia
(CCBR);

k) sa asigure masuri in domeniul protectiei sociale in contextul diferitelor situatii epidemiologice, in
contextul starii de urgenta sau alerta (CA 18.02.2021).

B. OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 4. (1). Salariatii au obligatia sa indeplineasca toate sarcinile proprii ce le revin, potrivit
prezentului Regulament, contractului individual de munca si fisei postului.

In acest sens, salariatii au urmatoarele obligatii principale:
a) sa manifeste sinceritate si onestitate fatd de Universitatea Emanuel Oradea, sa-i respecte
autoritatea i sa apere interesele si prestigiul acesteia;
b) sa respecte specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania, sa contribuie
la mentinerea unui climat de disciplind, ordine, respect reciproc, a unei atmosfere de pace si
colaborare in spirit crestin, in acord cu invataturile Bibliei, a Statutului si Marturisirii de Credinta a
CCBR 1in relatiile interumane si sa se bucure de autoritate morala;
C) sa-si insuseascd, in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, cunostintele necesare, precum si
dispozitiile legale, sa se preocupe de perfectionarea continud a pregatirii profesionale;
d) sa execute intocmai si la timp sarcinile ce le revin conform functiei pe care o indeplinesc si
conform fisei postului;
e) sarespecte disciplina muncii si secretul de serviciu;
f) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul individual de munca si
legile aplicabile activitatii specifice;
g) sa manifeste fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
h) sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii;
1) sd se conformeze particularitatilor activitatii, specificului dogmatic si canonic al Universitatii
Emanuel Oradea, si regulilor de lucru in echipa a unui colectiv crestin;
j) sa comunice Tn scris angajatorului starea de handicap sau graviditate, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie sau specialist (CA 18.02.2021);
k) angajatii au responsabilitatea respectarii Regulamentul de conduita privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in Univesitatea Emanuel din Oradea (CA 18.02.2021).



(2). Folosirea echipamentelor IT primite in gestiune de catre angajatii UEO.
a) Echipamentul achizitionat (laptop/iPad) este proprietatea Universitatii Emanuel si este dat in
gestiune persoanelor care au calitatea de angajat cu norma de baza la UEO. Perioada de folosire este
estimatd la 10 ani de la data achizitionarii, dupa care echipamentul va fi scos din inventar si va trece
cu titlu gratuit in patrimoniul utilizatorului.
b) Echipamentul va putea fi folosit de persoana care I-a luat in gestiune pentru proiectele UEO,
precum si in interes personal, atat in incinta campusului, cét si in alte locuri.
c¢) Echipamentul nu se poate vinde, imprumuta sau inchiria altor persoane pentru a fi folosit (ex. nu
poate fi dat rudelor sau cunoscutilor pentru utilizare curenta).
d) Echipamentul va fi restituit la incetarea contractului de munca sau la solicitarea angajatorului.
e) In cazul pierderii sau furtului echipamentului se va anunta departamentul IT, inci in ziua
evenimentului, contact - attila.juhasz@emanuel.ro; cc: rectorat@emanuel.ro
f) In cazul aparitiei unor deteriorari, nefunctiondri sau infectiri cu virusi, utilizatorul va notifica prin
email departamentul IT, cu o scurtd descriere a problemei. In continuare va urma instructiunile
departamentului IT, care va putea solicita predarea echipamentului.
g) Folosirea echipamentului in proiectele UEO sau in proiecte personale trebuie sa respecte
prevederile GDPR.
h) in timpul utilizarii echipamentelor, utilizatorul este responsabil pentru

o protectia fizica: In caz de furt si deterioare fizica din vina utilizatorului, acesta va plati ca
despagubire o dauna proportionala cu valoarea de folosintd. Gradul de vinovatie si cuantumul daunei
vor fi stabilite in maxim 30 de zile de la sesizare de o comisie formata din: directorul de proiect,
contabil sef UEO, reprezentant de la departamentul IT. Pentru a fi executiva, decizia comisiei va
avea aviz juridic conform;

 protectia informatica: a nu fi folosit in scopuri ilegale - descarcari si/sau instalari de softuri
ilegale, fara licentd, conectarea la retele de torrent, acces ilegal la sisteme informatice terte, etc.
Universitatea Emanuel din Oradea nu-si asuma raspunderea pentru folosirea ilegala a softurilor,
pentru conectarea la retele de torrent si alte posibile daune (Legea nr. 8/1996).
i) Utilizatorul este responsabil pentru integritatea si pastrarea datelor stocate pe calculator, pentru
arhivarea lor respectand cele prevazute de Regulamentul pentru protectia datelor personale, GDPR.
(CA 17.10.2022).

C. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 5. Angajatorul dispune, in principal, de urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea universitatii;

b) sa stabileasca, in conditiile legii, atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat;

C) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare, sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii
si prezentului regulament;

f) sd@ stabileasca obiectivele de performanta individuald si criteriile de evaluare a realizarilor
personalului;

g) sd solicite salariatilor respectarea specificului dogmatic si canonic al CCBR.

D. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 6. Drepturile salariatilor se refera la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediul de odihna;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratatment;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul de acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a participa la stabilirea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J)  dreptul de protectie in caz de concediere, in conditiile legii;
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k) dreptul la negociere, in conformitate cu dispozitiile legale §i prezentul regulament,
1) dreptul de a participa la actiuni colective (capela, concerte, receptii, dupa caz);

m) dreptul de a se adresa Bordului de Garanti ca reprezentant al Cultului fondator;

n) alte drepturi prevazute de lege.

CAPITOLUL I1l. ANGAJAREA PERSONALULUI

A. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7. Angajarea salariatilor se face prin contract individual de munca, dupd verificarea aptitudinilor
profesionale, personale, spirituale, morale ale candidatului care solicitd angajarea si cu Insusirea
obiectivelor de performanta si a criteriilor de evaluare a personalului.

(1) La angajare trebuiesc indeplinite urmatoarele conditii:

a) pentru functia de baza sa aiba avizul in scris a Comisiei Pastorale a Universitatii Emanuel
Oradea si avizul Bordului de Garanti al universitatii;

b) sa aiba studiile, pregatirea si competenta necesare ocuparii postului si s fie apt din punct de
vedere medical;

c) sa aiba varsta cerutd de lege.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe duratid nedeterminati sau in conditiile
legii, pe durata determinata.

Personalul poate fi angajat cu norma intreaga sau fractiune de norma, respectiv prin contract de
munca cu timp partial.

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, cate un exemplar pentru fiecare parte,
prin grija celui ce angajeaza.

(3). Contractul individual de munca va cuprinde:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau dacd locul de munca nu este fix, posibilitatea salariatului sd-si exercite
atributiunile in conditiile convenite si specifice postului;

C) postul, functia;

d) sediul angajatorului;

e) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

f) durata contractului;

g) durata concediului;

h) conditiile de acordare a preavizului in vederea incetarii contractului individual de munca si
durata preavizului;

1) durata normala a muncii;

j) durata perioadei de proba;

k) alte clauze referitoare la salarizare, drepturi si obligatii, precum si retragerea avizului Comisiei

Pastorale sau a Bordului de Garanti;

I) fisa postului, care va cuprinde, pe langa atributii de serviciu, si raportul de subordonare si face
parte integranta din contractul individual de munca;

m) criteriile de evaluare a personalului.

(4). Persoana angajata trebuic sa fie aptd pentru prestarea muncii, fapt care se atesta printr-un

certificat medical, eliberat in conditiile legii. Certificatul medical este obligatoriu. Atestarea se va

face o data la 2 ani pentru tot personalul. (CA 18.10.2018).

(5). Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai

angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu

incunostiintarea prealabild a celui in cauza.

Informatiile cerute sub orice formad de catre angajator, persoanei care solicitd angajarea, cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Prin analiza capacitatii de a ocupa postul, se intelege inclusiv evaluarea respectarii specificului
dogmatic si canonic al Cultului Baptist.

(6). Pentru verificarea aptitudinilor salariatilor, la incheierea contractului individual de munca, se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
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de 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Perioada de proba a persoanelor cu
dizabilitati este de maximum 30 de zile, perioada de proba fiind obligatorie. Pe durata sau la sférsitul
perioadei de proba, contractul individual poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz,
la initiativa oricarei parti.

Perioada de proba constituie vechime de munca. Perioada de proba se stabileste o singurad data.
Prin exceptie, salariatul poate fi la 0 noud perioada de proba in situatia in care debuteaza la acelasi
angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc munca cu
conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

B. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 8. Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare din urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si de odihna.

Modificarea contractului individual de munca poate interveni numai prin acordul partilor, care
vor incheia un act aditional la contractul individual de munca.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si conditiile prevazute de codul muncii (delegare, detasare, retragerea avizului
Bordului de Garanti, sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a salariatului in cazurile
prevazute de lege).

(1). Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia din parti, in conditiile dispozitiilor din Codul muncii art. 49-54.

(2). Incetarea contractului individual de munci poate avea loc in conditiile prevazute de lege in unul
din urmatoarele moduri:

a) dedrept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, cu respectarea termenului de preaviz care nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

d) caurmare a retragerii avizului Bordului de Garanti.

(3). Incetarea de drept a contractului individual de munci are loc in conditiile legii, respectiv art. 56
Codul muncii.

(4). Incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului — denumita concediere —
poate fi dispusa pentru:

a) motive care tin de persoana salariatului;

b) motive care nu tin de persoana salariatului;

(5). Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) 1in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara, precum
si In cazul retragerii avizului Bordului de Garanti;

b) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, printr-o decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd-si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

In cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele previzute in art. 8.5 lit. b-d din
Regulamentul intern si respectiv art. 61 lit. b-d din Codul muncii, decizia de concediere se emite
obligatoriu in 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. Decizia se emite in
scris si sub sanctiunea nulitatii absolute trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sd cuprinda
precizari cu privire la termenul in care si la instanta la care poate fi contestata.



Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii, precum si concedierea pentru necorespundere profesionald poate fi dispusa
numai dupa Indeplinirea de catre angajator a cercetarii prealabile si in termenele stabilite de Codul
muncii. Concedierea salariatului pentru cazul in care nu corespunde profesional sau 1i este retras
avizul Bordului de Garanti, poate fi dispusa numai dupd evaluarea prealabild a salariatului conform
procedurii stabilite prin regulamentul intern. In cazul in care acesta nu corespunde profesional,
angajatorul are obligatia de a-i oferi salariatului alte locuri vacante n unitate.

(6). Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinat de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Concedierea
pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive ce nu {in de persoana lor, pot beneficia de compensatii
financiare ale universitatii.
(7). Dispozitiile Codului muncii referitoare la dreptul de preaviz sunt aplicabile si in cadrul
Universitatii Emanuel Oradea
(8). Demisia reprezintd actul unilateral de vointd a salariatului, care printr-o notificare scrisa
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz sau fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Termenul de preaviz este de maximum 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
executie si de maximum 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Contractul individual de munca pe duratd determinata inceteaza la data expirarii termenului
prevazut, sau la data renuntarii de catre angajator sau angajat la termenul respectiv.

CAPITOLUL IV. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 9. Durata normald a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 40 ore
saptamanal, realizat in sdptamana de lucru de 5 zile.

Programul zilnic de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi stabilit de
angajator in functie de specificul fiecarui post cu respectarea timpului de munca de 40 de ore
saptamanal. Portarii vor avea timp de lucru inegal (CA 17.10.2022). Durata zilnica a timpului de
lucru de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de 24 de ore. Pentru cadrele didactice,
programul de lucru de 40 de ore sdptamanal se compune din norma didactica si norma de cercetare.
Conducerea institutiei desemneazd prin decizie responsabilii pe compartimente care Intocmesc
pontajul cu precizarea zilnica a orei de sosire si plecare a angajatilor (CA 19.04.2018).

Prin exceptie de la prevederile Codului muncii art. 134 alin. (1), conform alin. (3), In favoarea
salariatilor, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pauza de masa de 30 de minute va fi din
timpul orelor de lucru (CA 17.10.2022).

(1). Munca prestata peste durata normala a timpului de munca saptamanal este consideratd munca
suplimentara si va putea fi efectuatd numai daca activitatea unitatii necesita efectuarea acesteia si
daca salariatul a fost solicitat In mod expres de catre seful sau de compartiment.

Munca suplimentard va fi compensata cu timp liber corespunzator in termen de cel mult 60 de
zile calendaristice de la data efectudrii ei, conform recuperarilor aprobate de seful ierarhic superior.
(2). Persoanele care lucreaza in ture si cele care asigura permanenta activitatii la locurile de munca
beneficiaza de timp liber corespunzator. (CA 17.10.2022).

(3). Sunt considerate zile de sarbatori legale si religioase, in care nu se lucreaza:
a) 1 si2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Paste;

¢) 1mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

e) 15 august (introdusda modificarea in CA din 7.11.2012);

f) 30 noiembrie (introdusa modificarea in CA din 7.11.2012);

g) 1 decembrie-ziua nationala a Romaniei;

h) prima si a doua zi de Craciun,;



1) 1 iunie (modificare introdusa in CA din 10.05.2017);

J) 24 ianuarie (modificare introdusa in CA din 10.05.2017);

k) Vinerea mare (modificare introdusa in CA din 2.03.2018);
I) 6 si7 ianuarie (modificare introdusa in CA din 29.01.2024).

Persoanele care lucreazd in aceste zile, datoritd specificului postului, vor beneficia de

compensarea in urmatoarele 30 de zile cu timp liber corespunzdtor. Conducerea institutiei poate
declara zilele respective lucratoare, cu motivatia ca liberele corespunzatoare au fost acordate cu alte
ocazii (ex. vacante studentesti) (CA din 19.09.2012).
(4). In contractul individual de munca al salariatilor se introduce clauza de mobilitate, conform art.
20 alin. (1) lit. ¢ din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare: Programul
salariatilor poate fi repartizat inegal, individualizat (flexibil) sau cu clauza de mobilitate. Potrivit
acesteia, angajatul isi poate efectua programul de munca in diverse locuri, in interesul institutiei,
utilizand si dispozitivele electronice proprii, indiferent de locatia unde acesta se afla, fara prestatii
suplimentare in bani sau naturd. Desfasurarea activitatii in acest sens nu constituie delegatie sau
detasare, cu exceptia cazului in care se intocmeste ordin de deplasare.

Posturile care fac exceptie de la clauza de mobilitate sunt: angajati cantind, medic, medic
stomatolog, Ingrijitor spatii exterioare, ingrijitor spatii interioare, pedagog, bibliotecar, administrator
cladiri, magazioner. (CA din 13.09.2017).

Programul de munca poate fi individualizat cu acordul salariatilor, cu respectarea prevederilor
codului muncii si a legislatiei in vigorare (CA 18.02.2021).

(5). Activitatea in telemunca (CA 26.05.2022).
Tezal

Activitatea de telemunca se bazeazad pe acordul de vointd al partilor si se prevede In mod
expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat
sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitdtii in regim de telemuncad nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinari a acestuia. In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin,
telesalariatii organizeazd programul de lucru de comun acord cu Universitatea Emanuel, in
conformitate cu prevederile contractului individual de munca si regulamentului intern, in conditiile
legii.

La solicitarea Universitatii Emanuel si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga,
acesta poate efectua munca suplimentara.

Universitatea Emanuel este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul individual de munci si regulamentul intern. In cazul activititii de telemunci,
contractul individual de munca contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat
de angajator;

¢) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;

d) programul in cadrul cdruia Universitatea Emanuel este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concretd de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de
cu prevederile legale in vigoare;

g) obligatia Universitatii Emanuel de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitdtii de
telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz, conform
intelegerii dintre cele doua parti;

h) obligatia Universitatii Emanuel de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale si din regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

1) masurile pe care le ia Universitatea Emanuel pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;
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j) conditiile in care Universitatea Emanuel suportd cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca. Sumele acordate angajatilor care desfasoard activitdti In regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfagoard activitatea, precum
electricitate, incdlzire, apd si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de
birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita
unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana fizica
desfasoara activitate in regim de telemunca. Sumele vor fi acordate fara necesitatea de prezentare a
documentelor justificative. Plafonul de 400 de lei va putea fi marit daca prevederile legale vor indica
aceasta posibilitate.
Teza 2
Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege si prin regulamentele
interne aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul Universitatii Emanuel.
Prin contractele individuale de munca si regulamentele interne se pot stabili si alte conditii
specifice privind telemunca in conformitate cu Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cu Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Universitatea Emanuel are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sdndtatea in
munca a telesalariatului:
a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;
b) sa instaleze, sa verifice si sa intretind echipamentul de muncd necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;
c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de desfasurare a activitdtii de telemunca si utilizdrii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfdsurare a activitatii de telemunca, la
introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricérei noi proceduri de lucru.
Teza 3
Telesalariatul trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea Universitatii Emanuel, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, telesalariatul are
urmatoarele obligatii:
a) sd informeze Universitatea Emanuel cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa 1i permitd acestuia accesul, in masura
in care este posibil, In vederea stabilirii si realizdrii masurilor de securitate si sdndtate in munca,
necesare conform clauzelor din contractul individual de muncad, ori In vederea cercetarii
evenimentelor;
b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sandtate in muncd de la locurile in care desfasoara
activitatea de telemunca;
c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea
Sa,
d) sa 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum
sunt ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;
e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.
Teza 4
Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sdnatatii
in munca si al relatiilor de munca, reprezentantii autoritatilor competente au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificérile ulterioare.



In cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia,
accesul prevazut anterior se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtamantului acestuia.

CONCEDII

Art. 10. Salariatii Universitatii Emanuel Oradea beneficiaza de concediu de odihna, concediu de
formare profesionala cu sau fara plata, concediu fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale,
alte concedii in conditiile prevazute de lege.

(1). Concediul de odihna se acorda anual si este platit si garantat tuturor salariatilor.

Sarbatorile legale, In care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
Regulamentul intern si contractul individual de muncd, nu sunt incluse In durata concediului de
odihnd anual.

Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2). Durata minima a concediului de odihna este:

a) pentru personalul administrativ si auxiliar al universitatii, conform vechimii in munca, esalonat
pe urmatoarele transe:

- 1-10 ani vechime - 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare;

b) pentru cadrele didactice 62 zile calendaristice pe an sau 40 zile lucratoare;

c) persoanele cu handicap au dreptul la 3 zile de concediu de odihna in plus pentru un an intreg
lucrat (CA 18.02.2021).

(3). Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an, prin exceptie, efectuarea concediului de odihna
in anul urmator este permisa in conditiile Codului muncii.

Angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd péana la sfarsitul anului urmator tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care avea
dreptul.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca, la cererea salariatului.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd pe baza unei programdri colective sau
individuale, cu consultarea reprezentantilor salariatilor sau, dupa caz, a salariatului; cu obligatia de a
asigura efectuarea a cel putin 10 zile de concediu consecutive (CA 18.02.2021).

Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva. Aceasta indemnizatie se calculeaza potrivit legii. De asemenea, salariatul poate beneficia
de baza minim brut pe tard, conditionatd de efectuarea integrald a concediului de odihna sau a unei
fractiuni de cel putin 16 zile. Prima de vacantd se acorda o singura datd intr-un an calendaristic si
este aferentd concediului legal de odihna din anul respectiv.

Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective.

(4). Celelalte prevederi referitoare la concediul de odihna si concediul pentru formare profesionala
cuprinse in Codul muncii sunt aplicabile si in cadrul Universitatii Emanuel Oradea.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu
vor fi incluse 1n durata concediului de odihna, astfel:

- casatoria salariatului — 5 zile;

- casatoria rudelor de gradul 1 — 2 zile (Senat 30.05.2022);

la decesului unui membru din familia salariatului (sot, sotie, copil, parinti, socri) — 5 zile;

- la decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 2 zile;

- la nagterea unui copil — 5 zile si 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de puericultura (Senat
30.05.2022);

- donarea de sange, conform legii (Senat 30.05.2022).

(5). Concediile fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale se acorda la cererea salariatului cu
aprobarea celui care angajeaza, daca nu afecteaza bunul mers al activitatii. Durata acestui concediu
poate fi pana la 90 zile lucratoare intr-un an calendaristic.



In timpul concediului fard plati pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatul isi pastreaza
calitatea de angajat.
Art. 11. Compensarea activitdtilor peste programul de lucru se face astfel:
a) pentru munca suplimentard, compensarea prin ore libere platite in urmatoarele 60 zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia (adicd peste 40 ore/sdptdmana, dar nu mai mult de 48
ore/saptamanad). Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 ore.
b) abrogat (CA 17.10.2022);
C) pentru muncd prestata in zilele de sarbatoare legala se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in termenul prevazut de Codul muncii;
d) repausul sdptamanal se acorda in 2 zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica, dar poate fi
acordat si in alte zile, cu conditia ca perioada de lucru continud sd nu depdseasca 14 zile
calendaristice.

CAPITOLUL V. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 12. SALARIZAREA
(1). Drepturile salariale din Universitatea Emanuel Oradea sunt cele prevazute prin lege, prezentul
Regulament intern si prin contractul individual de munca.

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Fiecare salariat primeste salariul In moneda nationala.

Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

Salariul este confidential.

(2). Nivelul salariului se stabileste pe baza de negociere individuala intre presedintele Consiliului de
Administratie si fiecare salariat Tn parte. La stabilirea salariului, cu ocazia negocierii, se va tine
seama de pregatirea profesionald, complexitatea functiei, performantele personale ale salariatului si
se acorda conditionat de indeplinirea sarcinilor proprii de serviciu stabilite pentru locul de munca
ocupat.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tara.

(3). In cadrul Universitatii Emanuel din Oradea salariul se stabileste conform sistemului de salarizare
propriu.
unor reglementari legale.

Salariile individuale se insereaza in contractul individual de munca si in acte aditionale la
acesta.

(4). Plata salariilor se face lunar, pana la data de 15 ale fiecarei luni, pentru luna anterioara in cazul
in care institutia dispune de fondurile necesare.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de aceasta, in caz de deces al
salariatului drepturile salariale datorate sunt platite in ordine sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului, parintilor acestuia sau altor mostenitori in conditiile dreptului comun.

Retinerile de salariu nu se pot opera decat in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(5). Calculul venitului realizat pentru plata cu ora se efectueaza in baza salariului stabilit in contract,
prin raportare la 64 ore. In cadrul sistemului de plata cu ora, examenele nu se platesc (licenta: ora de
seminar = ora conventionald, ora de curs = 2 ore conventionale; master: ora de seminar = 1.5 ore
conventionale, ora de curs = 2.5 ore conventionale (CA 24.06.2011).

Personalul care pleacd din unitate dupa efectuarea concediului de odihna integral pe tot anul in
curs, va restitui suma reprezentand salariul brut aferent concediului nedatorat (C.A. din data de
19.09.2012).

Art. 13. INDEMNIZATII SI PREMII

Salariatul cu norma de baza are dreptul la urmatoarele indemnizatii:

- indemnizatie de delegare in tard, in conditiile regulamentului pentru delegatii, la care se adauga

cheltuieli de transport si cazare;

- indemnizatie de detasare pentru salariatul detasat in conditiile legii si ale intelegerii intervenite

cu angajatorul ce a dispus detasarea, la care se adauga cheltuieli de transport si cazare, iar in cazul in
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care detasarea este dispusa de Universitatea Emanuel din Oradea, iar angajatorul la care s-a dispus
detasarea nu si-a Indeplinit integral si la timp obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi
indeplinite de Universitatea Emanuel din Oradea

- indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,

- alte indemnizatii calculate si pldtite conform legii.

Art. 14. SPORURI

Salariatul Universitatii Emanuel din Oradea are dreptul la sporuri pentru:

a) spor pentru doctorat - 15% - ABROGAT (sumele datorate vor fi incluse in salariul cadrelor
didactice incepand cu 01.11.2016) (C.A. din data de 14.10.2016);

b) sporuri de conducere:

- Presedinte al Consiliului de Administratie - 45 %

- Rector - 45%;

- Director administrativ - 30%;

- Decan - 30%;

- Prorector, Presedinte CEAC (Comisia de evaluare si analiza a calitatii Invatamantului) - 15%;

- Director departament - 15%;

- Secretar sef - 30%;

- Contabil sef - 40%;

- Sef compartiment - 15%);

Sporurile de mai sus nu se acorda cadrelor didactice asociate.

C) spor negociat pentru zilele de simbata si duminicad, conform art. 137 alin. (3) din Legea nr.
53/2003 (C.A. 18.04.2019). Sporul negociat se¢ va acorda integral pentru fiecare lund in care
angajatul a lucrat cel putin o zi (CA 18.02.2021).

d) Spor de noapte 25% in conditiile Codului muncii art. 126 lit. b) (CA 17.10.2022).

e) Spor pentru orele de muncd suplimentara (75-100%) in conditiile Codului muncii art. 123 (CA
17.10.2022).

Art. 15. BONURI VALORICE

(1). In cazul in care salariatul incheie relatiile de munca in timpul lunii, din numarul total de bonuri
valorice care se acordad lunar, se scade numarul de zile nelucrate, rezultaind numarul de bonuri
valorice de care beneficiaza acesta. Bonurile valorice nu se acorda pentru zilele cét personalul se afla
in deplasare si primeste diurnd, este in concediu de odihnd, concediu medical sau concediu fara plata,
invoiri conform art. 9.3. Noii salariati beneficiaza de bonuri valorice incepand cu luna urmatoare
angajarii.

(2). Tichetele cadou pot fi oferite angajatilor daca situatia financiard a universitatii o permite (CA
15.12.2014).

CAPITOLUL VI. DISCIPLINA MUNCII

RASPUNDERE DISCIPLINARA

Art. 16. Angajatorul are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor sai cand constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara. Se considera abatere disciplinara o fapta ce are legatura cu
munca §i care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta incalcd normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Datd fiind specificitatea activitatii Universitatii
Emanuel din Oradea, care promoveaza valorile moralei crestine, in conformitate cu Sfanta Scriptura
si Marturisirea de Credintd a Cultului Crestin Baptist din Romania, in intelesul prezentului
Regulament, partile includ in sfera abaterii disciplinare si comportarea imorald a salariatului de
naturd sa aduca prejudicii imaginii universitatii.

(1). Sunt considerate abateri de la disciplina muncii urmatoarele:

a) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al CCBR;

b) conduita reprosabilda sub raport profesional sau moral, care poate aduce atingere prestigiului
universitatii;

c) atingerea adusa integritdtii patrimoniului universitatii;
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d) organizarea sau executarea unei activitati, operatii, lucrari sau darea unei dispozitii de executare a
unei lucrdri care a condus sau ar putea conduce la cauzarea unei pagube morale sau materiale ale
Universitatii Emanuel din Oradea, la accidente de munca etc.
e) sustragerea, cu scop de insusire, a unor bunuri sau valori apartinand universitdtii sau altor
persoane;
f) incalcarea regulilor de P.M. si P.S.1;
g) incélcarea regulilor de aparare a secretului de serviciu, inclusiv de confidentialitate a salariului;
h) incalcarea regulilor si reglementarilor privind dreptul de autor si copiere;
1) nerespectarea programului de lucru stabilit sau neindeplinirea atributiilor de serviciu,
nerespectarea disciplinei tehnologice;
j) folosirea abuziva a bunurilor universitatii,
k) necompletarea sau completarea eronata a datelor, evidentelor precum si comunicarea de date sau
informatii inexacte sau necomunicarea acestora la cererea universitatii;
1) neincunostiintarea sefilor ierarhici de aparitia unor deficiente de naturd sa stanjeneasca activitatea
normala a universitatii;
m) Incalcarea regulilor de comportare in relatiile de seviciu;
n) conduitd profesionald sau extraprofesionald culpabile, de naturd si pund in lumind nefavorabila
universitatea sau beneficiarii;
o) refuzul nejustificat de a executa o dispozitie legald data de seful ierarhic superior;
p) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca atingere interesului si prestigiului universitatii.
(2). De asemenea, constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de catre salariatii cu
functii de conducere:
a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine 1n legatura cu atributiile
de serviciu;
c) neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin
acestora;
d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine, incalcarea demnitatii salariatilor;
e) aplicarea nejustificatd a unor sanctiuni, luarea unor masuri nedrepte sau nelegale sau acordarea
nejustificatd a unor drepturi;
Enumerarea acestor abateri nu este strict limitativa, ele putdnd viza si nerespectarea altor
obligatii prevazute de lege sau in prezentul R.I.
(3). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sau
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncad pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
¢) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni,
cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, conform art. 61 a) din Codul muncii.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singura sanctiune.
(4). Stabilirea sanctiunii disciplinare se face in raport cu gravitatea abaterii disciplinare, avandu-se n
vedere urmatoarele elemente:
a) Imprejuririle in care a fost savarsita,
b) Gradul de vinovatie a salariatului,
c) Consecintele abaterii disciplinare,
d) Comportarea generala in serviciu a salariatului,
e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu va putea
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cercetare ce va fi efectuata
cu respectarea dispozitiilor Codului muncii (art. 251).

12



(5). Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie intocmita in forma scrisa, care va
cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) Descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara,
b) Precizarea prevederilor din Regulamentul intern care au fost incalcate
C) Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile dispozitiilor din Codul muncii, nu a

fost efectuata cercetarea,
d) Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica (art. 252 CM),
e) Termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(6). Decizia de sanctionare se intocmeste n 30 de zile calendaristice de la data la care angajatorul a
luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Decizia
de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii ei si isi
produce efectele de la data comunicarii.
(7). Plangerea impotriva sanctiunii disciplinare este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedurd civild in a céror circumscriptie reclamantul isi are domiciliul si poate fi
formulata in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara.

Sanctiunile pe motiv de incdlcare a dogmelor si canoanelor specifice CCBR pot fi contestate

numai la Bordul de Garanti al UEO, in calitate de reprezentant al Cultului fondator.

CAPITOLUL VII. SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 17. (1). Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtatii salariatilor. Masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu pot sa determine obligatii
financiare pentru salariati.
(2). Persoanele juridice la care sunt incadrati peste 50 de salariati are obligatia constituirii unui
comitet de securitate si sdnatate in munca, care coordoneazd masurile de securitate si sdnatate in
munca, astfel:
la angajare, cat si periodic.
- are obligatia organizdrii controlului privind starea echipamentului, a materialelor, a dotarilor si a
instrumentelor folosite in procesul muncii.
- are obligatia sa identifice eventualele locuri de munca unde pot aparea stari de pericol. Raspunde,
de asemenea, de asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca, de
crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si de evacuarea salariatiilor in caz de
pericol iminent.
- raspunde si de luarea masurilor necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din
producerea unui accident de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor sau a
altor angajati.
- este obligat sd asigure evaluarea pentru securitate si sdndtate in muncd a angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, amenajare corespunzatoare a locurilor de munci, etc, sa evalueze
riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru
acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare.
In urma evaludrii riscurilor, masurile prevenite si metodele de lucru adoptate trebuie si determine
imbunatétirea nivelului de protectie a angajatilor si s fie extinse la toate activitatile societatii.
Comitetul va elabora instructiuni de protectia muncii care sa particularizeze normele generale si
normele specifice de protectie si securitate a muncii, corespunzator functiilor exercitate, in special in
sectorul cu implicatii tehnice.
(3). Salariatii sunt obligati sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia
muncii, precum si masurile de aplicare a acestora.
Salariatii sunt obligati: sa utilizeze corect echipamentele si dotarile tehnice, sa nu procedeze la
schimbarea, demontarea, mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate sau a echipamentelor
tehnice;
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a) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
ce constituie pericol de accidentare sau imbolndavire profesionald;

b) sa opreasca imediat lucrul la aparitia unui pericol iminent;

C) sa coopereze cu angajatorul pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

d) sa indeplineasca orice indatorire ce rezulta din prevederile legale si care este menita sa previna
accidentarea sau imbolnavirile profesionale.

(4). Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul de medicind a muncii.

CAPITOLUL VIIL. ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 18. (1). Pentru asigurarea protectiei sociale, angajatorul va lua urmatoarele masuri:

a) Corectarea salariilor in limita resurselor financiare ale institutiei;

b) Angajatorul va retine si va vira contributiile prevazute de legislatia in vigoare si va plati

indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca;

¢) In limita fondurilor disponibile va acorda tichete de masi sau tichete cadou;

d) Va acorda, in conditiile prezentului Regulament intern si al Codului muncii, concedii fara plata

pentru rezolvarea unor probleme personale si concedii, cu sau fara platd, pentru formare

profesionala;

e) Va acorda, pe langa concediul legal de odihnd, pentru evenimente familiale deosebite, zile libere

platite care nu se includ in durata concediului de odihna, asa cum au fost cuprinse in capitolul

“Concedii”.

(2) In cazul concedierilor pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, ca urmare a desfiintarii

locului de munca, respectiv concedierea individuald sau a concedierilor colective, concedierea nu

poate fi dispusa:

e) Pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii,

f) Pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere,

g) Pe durata concediului de maternitate,

h) Pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

1) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani,

j) Pe durata concediului pentru carantina,

k) Pe durata efectuarii concediului de odihna.

(3) In cazul concedierilor pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, acestia pot beneficia de

momentul concedierii Intre angajator si salariat.

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului (concediere individuala
sau colectiva) beneficiaza de un drept de preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

Daca un salariat urmeaza sa fie concediat ca urmare a faptului ca nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat (art. 61.d din CM) sau ca urmare a situatiei in care, prin
decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-si indeplineasca atributiunile corespunzatoare locului de
munca ocupat (art. 61.c din CM), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca, stabilite de medicul de medicind a muncii.

In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, 1n vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale, sau, dupa caz, capacititii de munca constatate
medical.
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CAPITOLUL IX. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 19. Angajatorul are obligatia de a asigura angajatilor acces la formare profesionala cel putin o
data la 3 ani.

(1). Angajatorul va elabora planuri de formare profesionala cu consultarea reprezentantilor
salariatilor. Formarea profesionala individuala se stabileste de catre angajator impreuna cu salariatul
in cauza tinand seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionala si
de conditiile de desfasurare a activitatii respective.

Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de acestea, vor fi prevazute in acte aditionale la
contractul individual de munca.

(2). Pe perioada contractului individual de muncd pentru formarea profesionald, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald nu pot avea initiativa
incetarii contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani (cu intocmirea unui act
aditional) de la data absolvirii cursurilor sau stagiilor de formare profesionala. Nerespectarea acestei
obligatii conduce la suportarea de catre salariat a tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionald. Aceasta obligatie revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul adifional pentru motive disciplinare sau al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-0
hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penald a anuntat interdictia de exercitare a profesiei temporar sau definitiv.

Prevederile prezentului Regulament referitor la formarea profesionald se intregesc prin
dispozitiile Codului muncii.

CAPITOLUI X. OBIECTIVELE, CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 20. Obiectivele de performanta ale institutiei sunt: competenta; calitatea activitatii profesionale;
cresterea performantei profesionale; performanta moral-spirituala.

Fisa de evaluare va fi completatd, semnata si datata de catre seful ierarhic superior al persoanei
evaluate si adusa la cunostinta persoanei in cauza.

Evaluarea personalului se va face periodic, in functie de metodologia prevazuta mai jos, distinct
pentru cadrele didactice si personalul administrativ sau alte categorii de personal, inaintea
concedierii pentru necorespundere profesionald sau alte situatii care impun necesitatea evaludrii.

(1). Metodologia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare

Cadrul legal

Prezenta metodologie se aplica personalului didactic (de predare si de conducere) si de cercetare
incadrat in Universitatea Emanuel din Oradea cu contract individual de munca (denumit in
continuare ,,personalul didactic” sau, alternativ, ,,cadrele didactice”), in conformitate cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), actualizata;

- Ordinul nr. 3666/2012 al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, privind
aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei;

- Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

- Ordinul Ministrului  educatiei nationale si1 cercetdarii stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de
doctorat si a atestatului de abilitare;

- Carta Universitatii Emanuel din Oradea, cu modificarile si completarile ulterioare,
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/193147

- Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Baptist — Uniunea Bisericilor Crestine
Baptiste din Romania, aprobat prin H.G. nr. 58/2008.
Scopul
Scopul prezentei metodologii il reprezintd crearea cadrului institutional de evaluare a
performantelor individuale ale personalului didactic al Universitatii Emanuel din Oradea (denumita in
continuare UEO). In acord cu obiectivele si misiunea UEO, evaluarea reglementati prin prezenta
metodologie urmareste ca personalul didactic al universitatii sa indeplineasca cele mai 1nalte standarde
didactice si de cercetare in domeniile relevante, sa dobandeasca abilitatile necesare realizarii unui
management academic eficient si modern, precum si sd se manifeste ca un factor activ si creator in
relatia cu societatea si mediul eclesial. Pe cale de consecintd, cadrul unitar de evaluare a
performantelor individuale, reglementat prin prezenta metodologie, se va raporta in permanentd la
obiectivele si misiunea UEO, precum si la domeniile relevante ale managementului calitatii:
e activitatea didactica,
e activitatea de cercetare stiintifica,
e activitatea de management si administratie (servicii institutionale, activitati administrative),
e activitatea misionara si eclesiala.
Segmentele evaluarii
(1) Evaluarea periodica a activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare cuprinde:
- autoevaluarea;
- evaluarea colegiala;
- evaluarea de catre studenti;
- evaluarea facuta de catre Directorul de departament.
Directorul de departament este evaluat de catre Decanul facultatii din care face parte departamentul
respectiv, iar Decanul este evaluat de catre Departamentul pentru Managementul Calitatii si
Performantei (DMCP).
(2) Indiferent de functia administrativd sau manageriald detinutd in cadrul Universitatii Emanuel,
cadrele didactice sunt evaluate, potrivit alineatului (1), de cétre Directorul departamentului din care fac
parte.
(3) Inainte de declansarea procesului de evaluare, Departamentul IT trebuie si asocieze, pe platforma
HubEmanuel, cadrele didactice incadrate la fiecare program de studii cu disciplinele din planul de
invatamant, pentru ciclul respectiv.
(4) Procesul de evaluare va fi initiat anual de DMCP, care are atributiunea coordonarii generale si a
implementarii prezentei metodologii.

= 10-30 sept

CEAC - 300ct.
DIRECTOR DE DEPARTAMENT & DECAN - 30 oct.

DMCP - 1-30 nov.
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Calendarul activitdtilor de evaluare

Activitatile de evaluare profesionald a personalului didactic din Universitatea Emanuel se desfasoara
conform urmatorului grafic:

1-30 Martie Desemnarea de catre directorul de departament a persoanelor care
vor face evaluarea colegiala (Art. 7)
Discutarea problemelor de calitate si performantd la nivelul
departamentului i consemnarea in procesul-verbal.

1-30 Martie Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (Metodologie Partea a
IV-a)

10 Mai Persoana evaluata va primi prin email sau scris de la directorul de
departament, rezultatul evaluarii studentilor (Art 12. alin. (7))

10 Iul. - 10 Sept. Autoevaluarea (Metodologie Partea a I1-a)

10 Iul. - 10 Sept. Evaluarea colegiala (Metodologie Partea a I11-a)

10-30 Septembrie

Evaluarea directorului de departament (Metodologie Partea a V-a)

Sept. (final) /
Oct. (inceput)

Analiza in cadrul departamentului, mdsuri de imbunatétire si sinteza
in procesul-verbal (Art. 17, alin. (3))

30 Octombrie Raport CEAC (Art. 17, alin. (1))

30 Octombrie Document sinteza pentru publicare pe site-ul UEO - solicitare aviz
conform DMCP (Art. 17, alin. (1))

30 Octombrie Raport director/decan (Art. 17, alin. (4))

15 Noiembrie Aviz DMCP si publicarea raportului sinteza pe site-ul UEO (Art. 17,
alin. (1))

30 Noiembrie Recomandari DMCP catre Rector cu masuri pentru cresterea calitatii

si performantei actului didactic (Art. 17, alin. (7))

Analiza in Consiliul de administratie, Senat si raportul anual al
rectorului (Art. 17, alin. (8))

1 Dec. - 31 Mart.

Prezenta metodologie s-a aprobat in sedinta Senatului Universitatii Emanuel in data de 30 mai 2022,
intrand Tn vigoare Tncepand cu anul universitar 2022-2023.

(2). Metodologia de evaluare a personalului administrativ, didactic auxiliar si alte categorii
Obiectivele de performanta ale institutiei si criteriile de evaluare sunt cele cuprinse in Fisa de
evaluare prezentatd mai jos. Seful ierarhic efectueazd evaluarea personalului din subordine prin
selectarea punctajului acordat la primele 3 criterii si semneaza documentul. Comisia de Etica (Comisia
Pastorald) selecteaza punctajul pentru criteriul 4 si semneaza documentul.
Evaluarea personalului se face prin insumarea punctajelor obtinute si se aduce la cunostinta
personalului de catre seful ierarhic, astfel:

15-16 puncte - foarte bun
12-14 puncte - bun

8-11 puncte - satisfacator
4-7 puncte - slab

sub 4 puncte - nesatisfacator.

Evaluarea personalului administrativ, auxiliar se face anual, la data de 30 octombrie, sau la nevoie.

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PE ANUL

Numele,
prenumele Rezultatul evaludrii
Calitatea Cresterea
activitatii performantei
Obiectiv/criterii | Competenta (1) | profesionale(2) profesionale (3) Evaluare spirituala, morala (4)
Isi realizeaza in | Ofera Poseda largi
Foarte bun totalitate maximum de | cunostinte, peste Evaluare spirituala foarte buna
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sau depaseste

randament in

nivelul muncii

sarcinile executarea actuale sau Tnrudite | Pune accent pe bunul mers al
de serviciu sarcinilor de cu ultimele noutati institutiei
serviciu din domeniul unde
Are initiativa | lucreaza
inasolutiona | Cautd modalitati cit | Pune accent pe corectitudine,
problemele mai eficiente pentru | punctualitate
profesionale obtinerea de
rezultate cat mai
bune
15-16 puncte 4 4 4 4
Realizeaza 1n Realizeaza Cunoaste temeinic
Bun totalitate sarcinile sarcinile actuale Evaluare spirituald buna
sarcinile incredintate pe | Depune efort in a-si
incredintate, care uneori dezvolta Pune accent pe bunul mers al
rareori nu le depaseste, nivelul cunostintelor | institutiei
reuseste sa le rareori nu actuale
indeplineasca in | reuseste sa le Pune accent pe corectitudine,
totalitate indeplineasca punctualitate
12-14 puncte 3 3 3 3
Obtine
Obtine rezultate | rezultate medii Evaluare spirituala
Satisfacator medii n n Are cunostinte satisfacatoare
realizarea realizarea satisfacatoare in ce
sarcinilor de sarcinilor de priveste Pune accent pe bunul mers al
serviciu,
de serviciu, uneori nu
uneori nu reuseste sarcinile actuale institutiei
sa le
indeplineasca
le indeplineste in | n Pune accent pe corectitudine,
totalitate intregime punctualitate
8-11 puncte 2 2 2 2
Obtine
Foarte rar rezultate Are cunostinte slabe
Slab depaseste acceptabile la Evaluare spirituala slaba
minimul in indeplinirea | nivelul postului, dar | Nu 1l intereseaza in mod
prevazut, muncii manifesta deosebit
adesea nu
indeplineste incredintate dorinta de a invata bunul mers al institutiei
sarcinile
incredintate Nu pune accent deosebit pe
corectitudine, punctualitate
4-7 puncte 1 1 1 1
Nu 1si
Nesatisfacator | indeplineste Este incapabil | Nu are cunostinte, nu | Evaluare spirituala slaba
doreste sa se Nu 1l intereseaza in mod
sarcinile sa realizeze perfectioneze, deosebit
sarcinile la Nnu reactioneaza
profesionale nivel minim pozitiv la bunul mers al institutiei
recomandari Nu pune accent deosebit pe
corectitudine, punctualitate
sub 4 puncte 0 0 0 0
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Subsemnatul , am luat la cunostinta, semnatura

Functia, Numele, prenumele sefului ierarhic Numele reprezentantului Comisiei pastorale (de etica)
Punctaj acordat \ Punctaj acordat \
Data,
Semnatura Data, Semnatura
Conducétorul

unitatii, semnatura

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 21.

(1). a) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

b) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid
politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

¢) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, In conditiile nerespectarii contractului de
management sau In conditiile In care i se retrage avizul Bordului de Garanti.

(2). a) Mandatul Rectorului Universitatii Emanuel din Oradea este de 4 ani si se exercita de la
data confirmarii prin ordin al ministrului educatiei nationale.

b) O persoana poate Indeplini functia de rector al universitatii pentru mai multe mandate, insa
doar doud mandate complete pot fi si succesive. (Senat 19.11.2014).

Art. 22. (1). Regulamentul intern va fi afisat la locurile de munca prin grija conducatorului
unitatii.

(2). Prezentul Regulament intern a fost elaborat cu participarea Consiliului de Conducere, cu
respectarea art. 241 din CM, a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
19.05.2003, cu modificarile ulterioare aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din
24.06.2011, 19.09.2012, 07.11.2012, 15.12.2014, 14.10.2016, 10.05.2017, 13.09.2017,
02.03.2018, 19.04.2018, 18.10.2018, 18.04.2019, 18.02.2021, 26.05.2022, Senat 30.05.2022,
17.10.2022, 29.01.2024.

(3). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 19 noiembrie 2014.

(4). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 19 octombrie 2016.

(5). Prezentul Regulament, in forma modificatd, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 29 mai 2017.

(6). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 28 septembrie 2017.

(7). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 14 martie 2018.

(8). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 25 octombrie 2018.

(9). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 16 mai 2019.

19



(10). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 18 februarie 2021.

(11). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 30 mai 2022.

(12). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 20 octombrie 2022.

(13). Prezentul Regulament, in forma modificata, a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Emanuel din Oradea din data de 8 februarie 2024.

Presedinte al Senatului UEO,

Conf. univ. dr. Aurelian Botica
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	- Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
	- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), actualizată;
	- Ordinul nr. 3666/2012 al Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, privind aprobarea Codului drepturilor şi obligaţiilor studentului;
	- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei;
	- Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de performanţă a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior;
	- Ordinul Ministrului educației naționale și cercetării științifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-de...
	- Carta Universităţii Emanuel din Oradea, cu modificările și completările ulterioare,
	- Statutul de organizare şi funcţionare a Cultului Creştin Baptist – Uniunea Bisericilor Creştine Baptiste din România, aprobat prin H.G. nr. 58/2008.
	● activitatea didactică,
	● activitatea de cercetare științifică,
	● activitatea de management și administrație (servicii instituționale, activități administrative),
	● activitatea misionară și eclesială.

