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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU
ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Facultatea de Teologie

Acest raport prezinta rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice din cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea, Facultatea de Teologie, Departamentul de Teologie, Muzica
si Stiinte Socio-umane, pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2022-2023, cu
urmatoarele componente:

evaluarea de catre studenti

evaluarea colegiala

autoevaluarea

evaluarea realizata de catre Directorul de departament

Procesul de evaluare a cadrelor didactice s-a realizat dupa cum urmeaza:

A. Tn perioada martie - septembrie 2023 s-a realizat evaluarea cadrelor didactice de catre
studenyi, corespunzatoare anului universitar 2022-2023, pe baza:

e Formularului de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti;

B. Evaluarea colegiala, corespunzatoare anului universitar 2022-2023, pe baza Formularului
de evaluare a activitatii didactice de catre colegi

C. Autoevaluarea cadrelor didactice pentru serviciile aduse institutiei si comunitatii, pe baza
Formularului de autoevaluare a cadrelor didactice

D. Evaluarea de catre Directorul de Departament a activitarilor desfasurate in cadrul
departamentului pe baza Fisei de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice de catre
Directorul de departament.

Activitatile efectuate in cadrul procesului de evaluare si rezultatele acestuia au fost prezentate
si analizate in sedinta Departamentului de Teologie, Muzica si Stiinte Socio-umane. Au fost
identificate punctele tari si punctele slabe ale persoanelor evaluate si au fost formulate
propuneri de optimizare si imbunatatire a procesului didactic. Directorul Departamentului de
Teologie, Muzicd si Stiinte Socio-umane, impreuna cu Decanul Facultatii de Teologie, au
intocmit prezentul raport al facultatii pe care il Tnainteaza Departamentului pentru
Managementul Performantei si Calitatii (DMCP), conform Metodologiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea.
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A. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti cu privire la activitatea desfasurata in anul
universitar 2022-2023 se realizeaza conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a desfasurat online, pentru activitatile didactice
derulate pe semestrul I si al II-lea, respectandu-se confidentialitatea identitatii studentilor
evaluatori. Studentii au fost instruiti asupra procesului de evaluare, nefiind constransi pentru
efectuarea evaluarii. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), in calitate de
coordonator al procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, s-a asigurat ca
Departamentul IT a transmis studentilor, in termen, link-ul in vederea completarii online a
chestionarului.

in cadrul Universitatii Emanuel din Oradea, Facultatea de Teologie, pentru activitatile
desfasurate in anul universitar 2022-2023 la programele de studii universitare de licenta si
master, au fost evaluate 27 de cadre didactice. Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat atat
pentru cadrele didactice titulare, cat si pentru cadrele didactice asociate, care au desfasurat ore
n regim de plata cu ora.

Numarul cadrelor didactice titulare evaluate la nivelul Facultatii de Teologie se prezinta
astfel:

Tabel 1. Numarul de cadre didactice evaluate

Nr. Gradul didactic Nr. de cadre didactice evaluate in
crt. perioada 2022-2023
1 Profesor 2
2 Conferentiar 7
3 Lector 18
Total cadre didactice 27
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Tabel 2. Cadre didactice care nu au fost evaluate*

Nr. crt.

Numele si prenumele Gradul didactic

Semestrul

Obs.

*Toate cadrele didactice titulare au fost evaluate Tn anul universitar 2022-2023.

Tabel 3. Lista nominala cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea

de catre studenti

Nr. Gradul didactic Numele si prenumele Calificativ*

crt.

1. Prof. univ. dr. Paul Negrut 4.60 - Excelent
2. Prof. univ. dr. Marius Cruceru 4.78 - Excelent
3. Conf. univ. dr. Aurelian Botica 4.99 - Excelent
4. Conf. univ. dr. Krisztina Bernath 3.58 - Foarte bine
5. Conf. univ. dr. Madalina Hotoran 4.58 - Excelent
6. Conf. univ. dr. Zsolt Garai 4.54 - Excelent
7. Conf. univ. dr. Lois Vaduva 4.7 - Excelent
8. Conf. univ. dr. Ramona Simut 4.66 - Excelent
9. Conf. univ. dr. Oana Brindas 4.34 - Excelent
10. Lector univ. dr. Alina Burca 4.11 - Excelent
11. Lector univ. dr. Aurel Muresan 4.44 - Excelent
12. Lector univ. dr. Adriana Foltut 4.84 - Excelent
13. Lector univ. dr. Maria Dutu 4.53 - Excelent
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14. Lector univ. dr. Ana-Ruth Micula 4.61 - Excelent
15. Lector univ. dr. Emanuel Balaceanu 3.82 - Foarte bine
16. Lector univ. dr. Viorica Cun 4.49 - Excelent
17. Lector univ. dr. Estera Ciobanu 4.80 - Excelent
18. Lector univ. dr. Emese Berei 4.66 - Excelent
19. Lector univ. dr. Annamaria Balla 4.87 - Excelent:
20. Lector univ. dr. Adina Micula 4.74 - Excelent
21. Lector univ. dr. Corin Mihaila 5- Excelent
22. Lector univ. dr. Dinu Moga 4.71 - Excelent
23. Lector univ. dr. Calin Talos 4.8 - Excelent
24. Lector univ. dr. Ovidiu Hanc 4.58 - Excelent
25. Lector univ. dr. Istvan Borzasi 4.79 - Excelent
26. Lector univ. dr. Adrian Giorgiov 4.52 - Excelent
217. Lector univ. dr. Ilie Soritau 4.78 - Excelent

Calificativele cadrelor didactice au fost acordate Tn conformitate cu aprecierea din
formularele de evaluare, cu urmatoarele precizari:

Excelent: intre 4.00 si 5.00
Foarte bine: intre 3.00 si 4.00
Bine: intre 2.00 si 3.00
Satisfacator: intre 1.00 si 2.00
Nesatisfacator: sub 1.00
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Tabel 4. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Valoarea Medie pe Departamentul de Teologie, Muzica si Stiinte Socio-
umane

4,58 - Excelent

Tabel 5. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluirii cursului/seminarului

Nr. | Itemul Punctajul
crt. mediu obtinut
1. | Activitatea didactica a fost anuntata initial, prin prezentarea continuturilor, |4.51
a obiectivelor, a intentiilor cursului/seminarului, a bibliografiei, respectiv a
modalitatilor si criteriilor de evaluare.
2. | Continutul cursului/seminarului a fost organizat, sistematic si coerent. 4.49
3. | Resursele de invatare recomandate, materialele didactice puse la dispozitie | 4.51
si bibliografia necesara pentru activitatile de curs/seminar au fost utile,
asigurate de cadrul didactic si/sau posibil de accesat/procurat.
4. | Cadrul didactic a utilizat metode activ-participative, in concordanta cu 451
materia predata, stimuland implicarea studentilor in procesul de predare-
invatare.
5. | Cadrul didactic a manifestat interes pentru gradul de intelegere al 4.60
studentilor, a acceptat intrebarile, solicitarea studentilor de a aduce
clarificari, a incurajat libera exprimare si participarea activa a acestora, a
avut disponibilitatea de a oferi indrumari
6. [ Sarcinile de invatare au un volum si grad de dificultate abordabil. 441
7. | Cadrul didactic a fost punctual si a folosit in mod eficient timpul in cadrul | 4.57
orei de curs/seminar.
8. | Studentii au fost informati din timp si in mod clar in legaturd cu 451
modalitatile si criteriile de evaluare.
9. | Evaluarea a fost corectd, obiectiva si nepartinitoare. 4.59
10. | Cum apreciati eficienta materialului didactic care v-a fost pus la dispozitie | 4.39

prin intermediul platformei G-Suite si/sau prin alte mijloace de comunicare
care au facilitat desfasurarea procesului instructiv-educativ on-line?
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11. | Continutul cursului/seminarului on-line a fost organizat, sistematic si 4.45
coerent, iar cadrul didactic a stimulat implicarea studentilor in procesul de
predare-invatare on-line.

12. | Cum apreciati interactiunea on-line pe care ati avut-0 cu cadrul didactic? 4.40

13. | Pentru cursurile on-line cadrul didactic a fost punctual si a folosit in mod 4.50
eficient timpul in cadrul orei de curs/seminar on-line.

14. | Evaluarea finala realizata prin intermediul platformelor on-line a fost 4.50

corecta, obiectiva si nepartinitoare, o reflexie fidela a nivelului de
cunostinte, competente si abilitati dobandite de studenti.

Referitor la perceptia studentilor fatd de informatiile primite la curs, rezultatele obtinute se

prezintd astfel (Tabel 6).

Tabel 6. Rezultatele evaluarii perceptiei studentilor fata de informatiile primite la curs

ltem

Prof.

Conf.

Lector

medie anuala

medie anuala

medie anuala

Continutul cursului/seminarului a fost organizat, sistematic
si coerent.

4.66

4.45

4.46

Resursele de invatare recomandate, materialele didactice
puse la dispozitie si bibliografia necesara pentru activitatile
de curs/seminar au fost utile, asigurate de cadrul didactic
si/sau posibil de accesat/procurat.

4.46

4.50

4.52

Cadrul didactic a utilizat metode activ-participative, in
concordantd cu materia predata, stimuland implicarea
studentilor in procesul de predare-invatare.

4.67

4.5

4.48

Sarcinile de invatare au un volum si grad de dificultate
abordabil.

4.5

4.5

4.35

Cum apreciati eficienta materialului didactic care v-a fost
pus la dispozitie prin intermediul platformei G-Suite si/sau
prin alte mijloace de comunicare care au facilitat
desfasurarea procesului instructiv-educativ on-line?

4.33

4.47

4.32

Continutul cursului/seminarului on-line a fost organizat,
sistematic si coerent, iar cadrul didactic a stimulat
implicarea studentilor in procesul de predare-invatare on-
line.

4.38

4.45

4.43
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Concluzii: 25 de cadre didactice au obtinut calificatul Excelent, pe cand 2 cadre didactice
au obtinut calificativul Foarte bine.

Puncte tari: Toate cadrele didactice evaluate au obtinut punctaje foarte bune, care se
incadreaza in calificativele excelent si foarte bine. De asemenea, un cadru didactic a obtinut
punctaj maxim (5).

In ceea ce priveste punctajul itemilor corespunzitori evaludrii la curs, se reliefeaza faptul ci
studentii au apreciat interesul cadrelor didactice pentru gradul de intelegere al studentilor si au
acceptat intrebarile si solicitarile aduse. Studentii au apreciat pozitiv si punctualitatea cadrelor
didactice si evaluarea corecta.

Puncte slabe: Unii studenti au considerat faptul ca sarcinile de invatare au un volum si grad
de dificultate ridicat. De asemenea, o parte dintre studenti doresc o mai mare implicare a
cadrelor didactice in comunicarea online sau prin intermediul platformelor de invatare.

Riscuri: Exista un risc ca o parte dintre studenti sa nu faca fata la volumul si gradul de
dificultate al cursurilor.

Oportunititi de imbuniititire: Incurajarea cadrelor didactice de a folosi mai mult platformele
online de educatie si de a comunica mai des cu studentii online. De asemenea, se incurajeaza
revizuirea continuturilor cursurilor pentru a asigura faptul ca studentii pot asimila informatiile
solicitate de cdtre cadrele didactice.

A.EVALUAREA COLEGIALA

Tabel 7. Valorile medii ale evaluarii colegiale

Nr. [ Gradul didactic Facultatea de Teologie
crt.
1 Profesor 4.55
2 | Conferentiar 4.37
3 Lector 4.46
Media generala 4.46

Concluzii: Toate cadrele didactice au completat evaludrile colegiale, iar media generala
obtinuta este peste 4.00, ceea ce indica o parere colegiala generala favorabila.
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Oportunititi de imbunatatire: cresterea gradului de cunoastere a colegilor prin intalniri
formale sau non formale.

C. AUTOEVALUAREA

Tabel 8. Valorile medii ale autoevaluarii*

Nr. crt. | Gradul didactic Facultatea de Teologie
1 Profesor 478.50
2 Conferentiar 315.14
3 Lector 375.12

*Punctajul minim pentru autoevaluari este 110, ca urmare valorile medii ale autoevaluarilor
indica rezultate exceptionale.

D. EVALUAREA DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT A
ACTIVITATILOR DESFASURATE IN CADRUL DEPARTAMENTULUI

Tabel 9. Valorile medii ale evaluarii manageriale

Nr. | Gradul didactic Facultatea de Teologie - punctaje si
crt. calificative*
1 | Profesor 40.00 - Excelent
2 | Conferentiar 40.00 - Excelent
3 | Lector 39.61 - Excelent
4 | Asistent 39.00 - Excelent
Media generala 39.65 - Excelent

Calificativele cadrelor didactice au fost acordate Tn conformitate cu aprecierea din formularele
de evaluare, cu urmatoarele precizari:

Excelent: 33-40
Foarte bine: 26-32
Bine: 19-25
Satisfacator: 12-18
Nesatisfacator: sub 12
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Concluzii: Toate cadrele didactice evaluate au primit calificatul final Excelent, punctajul fiind
incadrat intre 39.00 si 40.00, ceea ce indica preocuparea pentru calitate si mentinerea unor
standarde ridicate.

Puncte tari:

- Interesul cadrelor didactice pentru a raspunde intrebarilor si solicitarilor studentilor;
- Punctualitatea cadrelor didactice;

- Evaluarea corecta a studentilor;

- Implicarea cadrelor didactice in mentorarea studentilor;

- Implicarea cadrelor didactice in proiecte de cercetare si granturi.

Puncte slabe:

- Dificultatea si volumul de cunostinte predate;
- Comunicarea prin intermediul platformelor online.

Riscuri:

- evaludri subiective;

- studentii sa evalueze mai slab profesorii care au un continut mai dificil/riguros al
cursurilor. In unele cazuri, continutul nu poate fi simplificat, el fiind parte din
dezvoltarea unor abilitati specifice domeniului.

Propuneri de imbunatitire:

- Evaluarea continuturilor cursurilor pentru a corespunde cu gradul de intelegere a
studentilor;

- Organizarea unor cursuri pentru gestionarea platformelor educationale online;

- Acordarea unor Diplome de Excelenta cadrelor didactice care au o performanta
deosebita.

24 octombrie 2023

Decan Facultatea de Teologie, Director al Departamentului de Teologie, Muzica si Stiinte
Socio-umane

Raportul a primit avizul DMCP
pentru publicare pe site-ul universitatii
3 noiembrie 2023.



