MINISTERUL EDUCATIEI
STR. NUFARULUI 87, 410597 ORADEA, ROMANIA
TEL. +0359.405.603, FAX Fax: +0259.426.692

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
N UNIVERSITATEA EMANUEL DIN ORADEA

Anul universitar 2022-2023



A. Capacitatea institutionala

Criteriul Standarde

Indicatori de performanti

Observatii

Sugestii

Al
Structurile S.A1.1.
institutionale, | Misiune,
administrative | obiective si
si manageriale | integritate
academica

- Misiunea Universitdtii Emanuel din Oradea este dati de componenta
didactica si de cercetare, avand urmatoarele obiective specifice:
academic-didactic, de cercetare si misionar. Obiectivele si misiunea sunt
in concordantd cu cerinele nationale si europene de realizare a unui
invdtdméant de calitate si formarea de profesionisti si cu cerintele pietei
muncii.

- UEO este o institutie de invatamant superior cotata de citre
A.R.A.CLS. cu grad ridicat de Incredere pentru educatie, cercetare si
creatie artistica.

- Toate programele de studii ale UEO sunt acreditate. in anul universitar
2021-2022, In urma evaludrii institutionale de cédtre ARACIS,
Universitatea Emanuel a obtinut calificativul maxim, Grad de incredere
ridicat.

- Datoritd specificului teologic al Universitatii Emanuel din Oradea,
Comisia de etica universitard reuneste acele cadre didactice care au si
functia de péstori de biserici, functiondnd dupa Codul de etica aprobat de
Senatul universitar.

S.A.1.2.
Conducere si
administratie

- Universitatea Emanuel din Oradea are un sistem de conducere si un
regulament de funcfionare interna care respecta reglementarile legale in
vigoare si cerintele eticii crestine.

- Senatul si Consiliul de Administratie s-au intrunit cu regularitate, in
cadrul unor sedinte organizate periodic, toate deciziile acestor structuri
fiind comunicate atat conducerii departamentelor, cat si tuturor cadrelor
didactice, in cadrul unor Consilii profesorale, cat si prin platforma
intranet.

- Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere si participa
la actul decizional.




- Au fost urmadrite obiectivele si planurile de actiune pe termen mediu si
scurt din planul strategic 2013-2025: (1) cresterea numarului de studenti;
(2) Imbunatatirea ofertei educationale; (3) implementarea unui sistem de
recompensare financiard a membrilor corpului profesoral pentru
activititile suplimentare etc.; (4) imbunitatirea si recompensarea
activitdtii de cercetare; (5) asigurarea stabilititii financiare; (6)
imbunatétirea spatiului de invatamant; (7) dezvoltarea si implementarea
unui standard Tnalt al culturii calitatii.

A.2
Baza
materiala

5.4:2.1.
Patrimoniu,
dotare, resurse
financiare
alocate

- Universitatea Emanuel din Oradea dispune in proprietate de 100% de
spatiile de Inva{dmant cu toate dotérile necesare acestora. Spatiile de
invd{dmant si de cercetare sunt suficiente si in concordantd cu normele
tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

- Pentru o mai bund organizare si avand in vedere raportul dintre
numarul de studenti si spatiile de desfésurarea a activitatilor didactice, au
fost modernizate cu aer conditionat salile de curs si seminare de la etj 4,
precum si birourile personalului didactic.

- In anul scolar 2022-2023 au fost achizitionate urmétoarele:- 32 laptop
si 9 tablete pentru cadre didactice- licente antivirus pentru aceste
dispozitive- monitoare pentru secretariate- scanner pentru digitalizarea
cartilor din biblioteca

- La cererea cadrelor didactice au fost achizitionate carti folosite ca
suport de curs, in vederea digitalizarii lor. Valoarea achizitiei cartilor
este de 15.455.21 ron. Proiectul de achizitie si imbunatatire a fondului de
carte va continua pe parcursul anului universitar 2023-2024,
universitatea dispundnd de resurse destinate exclusiv acestui scop, dintr-
un fond special de carte.

- Fondul bibliotecii este de 69697, dintre care 278 periodice. Cirtile
catalogate in anul universitar 2022-2023 sunt 337 carti si 196 ebooks.

- accesul neintrerupt la baza de date ATLA Serials, Religion Collection
Full Text Links Only pe platforma EBSCO host
(https://search.ebscohost.com).

Se recomanda
atragerea mai multor
burse private, pentru a
creste numarul de
studenti si pentru a
veni in ajutorul celor
cu posibilitati
materiale limitate; o
eventuald crestere a
numarului de burse de
merit acordate
studentilor.

Se recomanda
continuarea
activitatilor de
atragere de fonduri
pentru achizitionarea
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juridice din {ard si strainatate, taxe studenti.

- Resursele financiare au provenit din contributii de la persoane fizice si

de céarti publicate in
ultimii 5-10 ani si
achizitionarea de
abonamente la
biblioteci digitale

specializate.
B. Eficacitate educationala
Criteriul Standarde Indicatori de performanta Observatii Sugestii
B. 1 5, B. 1.1, - Informatiile privind admiterea au fost facute publice din timp Avand in vedere
Continutul | Admiterea pe diverse cdi (internet, mass-media, actiuni de promovare a faptul ca locurile nu
programelor | studentilor scolii inclusiv prin intermediul unor transmisiuni live, clipuri s-au ocupat, se
de studiu video, misiuni s. a.). recomanda
diversificarea
- Admiterea s-a bazat exclusiv pe competentele academice ale strategiilor de
candidatilor si nu au fost aplicate niciun fel de criterii recrutare si de
discriminatorii. Au fost admisi si candidati provenind din alte promovare a
tari. Nu au existat contestatii. Universitatii
Emanuel.
- Etapa | a admiterii a constat in proba eliminatorie - Interviu
motivational si Marturisirea de credintd a Cultului Crestin
Baptist din Roménia. Etapa a I1-a a fost diferentiata pe niveluri
si departamente, prin verificarea cunostintelor (licentd) si/sau
prezentarea unui proiect (master) sau eliminatd — Teologie
baptistd pastorala (licenta si master). Licentd Asistentd sociald
interviu motivational — Master Asistentd sociald proiect de
cercetare. Licentd Limba si literatura romana-limba si
literatura engleza- interviu motivational
5B. 1.2 - Toate documentele curriculare din institutie sunt ficute
Structura si publice la afisier, pe platforma si pe site. In continuare se
prezentarea semnalizeaza
programelor | - Planurile de invatamant au fost modificate, urmarindu-se: (1) problema unui
de studiu respectarea nomenclatorului de discipline si a procentelor program foarte




cerute in standardele specifice A.R.A.C.L.S. intre tipurile de
discipline, intre cursuri si seminare/activitati aplicative, intre
examene si verificari; (2) introducerea unor discipline noi, in
concordantd cu cerintele de pe piata muncii si totodata pentru
a diversifica oferta educationald, in scopul atragerii unui
numir mai mare de tineri si pentru a le oferi studentilor
posibilitatea de a-si dezvolta si competentele transversale.

- Planurile de invatdmant asigura dezvoltarea unor competente
profesionale si transversale in conformitate cu standardele
nationale.

-In cadrul sectici de Asistentd sociald s-a infiintat un nou
program de mastrat in Asistentd sociala si consilierea familiei
in context comunitar,

-in planul de invatimant al sectiei de Asistenta sociald, s-a
introdus un curs obligatoriu de Dezvoltare personala.

- Pe parcursul anului universitar au fost organizate si cursuri
de perfectionare, cursuri de maiestrie, {inute de specialisti din
tard si strainatate.

Consultari periodice cu
reprezentanti ai mediului
academic, socio-economic si
cultural.

incarcat si se
sugereazi o
reorganizare a
orarului care sd
permitd mai multa
flexibilitate
studentului ->
Muzica

Se recomanda o
interactiune mai
strdnsd cu firme si
companii de IT in
scopul internshipului
si a unei posibile
colaborari mai
stranse dupa
absolvire.
Informatica
economicd anul 3

B.2
Rezultatele
invatarii

8.B.2.1.
Valorificarea
calificarii
universitare
obtinute

- Insertia pe piata muncii a absolventilor este de 75% ,
respectiv 74% pentru programele de licenta si 78,57% pentru
masterat. Situatia insertiei profesionale a absolventilor este
prezentata in detaliu in Raportul rectorului.

- Studentii au completat semestrial fisele de evaluare a calitatii
predarii. Conform sintezelor, aprox 90% dintre studenti
apreciazd pozitiv mediul de invatare/dezvoltare, seriozitatea si
exigenta profesorilor.

- Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in
care fiecare isi asumai responsabilitatea atingerii rezultatelor
invafdrii. Competentele studentilor sunt valorificate prin
participarea lor la activitatile departamentelor:

Se recomanda iesiri
extracurriculare ale
grupelor de studenti
si indrumatorii de
grupe, cu scopul
cladirii unor relatii
mai stranse.

Se recomanda din
partea studentilor de
la Teologie:
organizarea mai
multor iesiri




- intdlniri de tip simpozion, la care sunt invitati
profesori romani s$i striini, pentru a conferentia
asupra unor subiecte de mare actualitate;

- prezentdri in cadrul Conferintelor anuale ale
Universitdtii Emanuel din Oradea;

- participarea la sesiuni stiinfifice/simpozioane/
conferinte organizate de facultatile altor
universitati din tara;

- organizarea de seminarii,
workshopuri, masterclasses;

- accesul la periodicele si cartile care reprezintd
noutéti in domeniu;

- accesul online la baze de date internationale;

- activitdti comune profesori-studenti in cadrul
temelor de cercetare si de colaborare institutionala
in arii culturale relationate domeniului de studiu;

- implicarea studentilor in planul anual de cercetare
al diferitelor specializari.

scoli de vara,

- Orientarea 1n cariera si recrutarea de noi studenti s-a realizat
prin indrumatorii de an si alte cadre didactice, prin intermediul
unor conferinte online, Turul virtual al Universitdtii Emanuel
din Oradea, organizate in patru editii lunare, in perioada
februarie, martie, aprilie si mai 2023. Printre vorbitori s-au
numadrat atat profesori, cét si studenti si absolventi. Pentru
prima data s-a organizat, in 7 iunie, o intalnire virtuala, De
vorbd cu studentii.

in luna aprilie s-a organizat, in cadrul UEO, Conferinta de
orientare in cariera - Qvo Vadis Juvenis, in perioada 6-7
aprilie, la care au participat aprox. 400 de liceeni.

- Totodata, s-au realizat deplasiri la 16 licee din tara, 5 tabere
de vara si 35 de biserici prin intermediul managerului de

In cadrul sectiei de litere se
organizeaza anual UEO's
Student Symposium on
Creativity, Imagination and
Innovation care a ajuns la
editia a 10-a

Conferinta internationald
anuala Caleidoscopul
sufletului feminin, a 8-a
editie.

In cadrul Facultatii de
Management s-a organizat
Simpozionul studentesc de
comunicarii stiintifice, iunie
2023, IT Symposium
GSMAC, desfasurat cu
prezenta fizica la Cetate,
Oradea Tech Hub.

Sectia de muzicéd a fost
cistigdtoarea unui Grant
Cdntam si ne miscdm penitru
sandatate, coord.
Conf.univ.dr. Lois Vaduva si
Lector univ. dr. Viorica Cun,
acordat de Fundatia pentru
Comunitate Cluj-Napoca prin
Programul MOL pentru
sdndtatea copiilor.

-Grant premiat cu Premiul
MOL pentru sanatatea
copiilor, pentru cel mai bun
proiect derulat in perioada

misionare, slujiri in
anumite comunitati
defavorizate si un
accent mai puternic
pus pe tot ceea ce
presupune practica
eclesiala.

Se recomanda din
partea studentilor de
la Asistenta sociala
anul 3,
implementarea unui
program care s
permita realizarea
unor mobilitati
studentesti prin
colaborare cu alte
universitati care
impartasesc acelasi
sistem de valori
crestine.




proiecte din cadrul Departamentului de dezvoltare al UEOQ.
UEO a organizat sesiuni online de pregétire pentru
Bacalaureat la Limba si literatura romana.

- Centrul de consiliere si orientare in carierd a creat si difuzat
in online resurse specifice activitatii sale si a creat un grup de
Facebook (Consiliere si orientare in carierd - Universitatea
Emanuel din Oradea) adresat categoriilor sale de audienta
(liceeni, studenti, absolventi UEO).

- Prin Departamentul de dezvoltare UEO s-a organizat o
conferinta internationala de orientare in carierd, Qvo Vadis, 6-
7 aprilie 2023.

-in perioada, 29-30 iulie s-a organizat, de catre
Departamentul de dezvoltare al Universitatii Emanuel din
Oradea, o deplasare la Valea Draganului cu scopul de team
building la care au participat cadre didactice si membrii
corpului administrativ din UEQ.

- Pagina de Instagram, dedicata exclusiv liceenilor, cu continut
de dezvoltare personald si spirituala, denumita ueo.talks este
urmadrita de 1367 de tineri.

2022/2023.

Conferinta cu studentii de
muzicd UEO -27 Aprilie
2023, participare cu studentii
de Muzica la Simpozionul
International de
Muzicoterapie la ANMGD

in cadrul sectiei de muzici au
fost organizate 3 Masterclass-
uri:

-Curs special de
muzicoterapie cu Drd.
Angelica Postu, Presedinta
Asociatiei de Muzicoterapie
din Roménia, 12 ianuarie
2023

-Curs specialitate Therapeutic
Songwriting, cu Bob Heath,
25 - 26 Aprilie 2023

-Curs de specialitate, Music
Therapy in Dementia Care,
Dr. Cathy Warner, 26 Aprilie
2023

In anul universitare 2022-
2023 studentii sectiei de
muzica au facut 9
Iesiri/concerte cu Corul mixt
de camera si au tinut 4
concerte in cadrul
Universitatii Emanuel din
Oradea




Studentii au primit acces
gratuit la seria de cursuri
online https://onlearn.ro/

B.3
Activitatea
de cercetare
stiintifica

S.B. 3.1
Programe de
cercetare

- Rezultatele obtinute in cercetare s-au materializat prin:
conferinfe si festivaluri pe profile si cu participare
internagionala (publicarea in volume a proceedings-urilor),
publicatii, concerte, recitaluri, inregistrari, granturi, contracte
de cercetare, burse post-doctorale, colabordri inter-
institutionale, colaborari cu institutii de prestigiu, institutii
eclesiale.

- revista Semandiorul (The Sower) a departamentului de
teologie publici cite doud numere pe an. In martie 2023
revista a fost inexata in baza de date ERIH.
- revista de teologie Perichoresis este publicata online in
colaborare cu editura Walter de Gruyter din Berlin. Revista
este indexatd in Web of Knowledge Emerging Sources
Citation index si in:
e ATLA Religion Database
e Base d’information bibliographiqueen patristique /
Bibliographic Information Base in Patristics (BIBP)
e CEIJSH (The Central European Journal of Social
Sciences and Humanities)
e (NKI Scholar (China National Knowledge
Infrastructure)
CNPIEC
DOAJ (Directory of Open Access Journals)
EBSCO (relevant databases)
EBSCO Discovery Service
ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences)
e Google Scholar

Pentru anul 2021-2022:
ARTICOLE:

Articole ISI: 2

Articole in proceedings:2
Articole BDI:3

Articole non-BDI: 3
Articole ISI Proceedings: 2
Articole in reviste ERIH: 2
Recenzii: 5

CARTI :

Carti publicate in edituri
recunoscute la nivel national
si/sau international: 3
Capitole in volume colective
publicate la edituri de
prestigiu: 3

Carti editate: 4

Suport de curs: 4

Alte publicatii (aparitii cu
caracter confesional): 4

CONFERINTE
Internationale publicate:6
Internationale nepublicate: 6
Nationale publicate: 5
Nationale nepublicate: 5

RAPORT MULTIMEDIA
Aparitie radio in tara:

Se recomanda:

1. cresterea
numdrului de articole
cotate BDI si ISI;

2. participarea mai
multor cadre
didactice in granturi
si proiecte de
cercetare;

3. incheierea mai
multor colaboriri
intre departamente/
centrul de cercetare
al universitatii si
centre de cercetare
din strainatate;

4. inscrierea la studii
post-doctorale;

5. vizite de studiu
si/sau predare in
institutii de
invatdmant superior
din strdinatate.

6. publicarea de
cursuri universitare

Se recomanda
imbogatirea sectiunii
de periodice cu
reviste si jurnale




Index Theologicus

J-Gate

JournalGuide

Microsoft Academic

Naviga (Softweco)

PhilPapers

Primo Central (ExLibris)

SCImago (SJR)

SCOPUS

Summon (Serials Solutions/ProQuest)
Ulrich's Periodicals Directory/ulrichsweb
Web of Science - Emerging Sources Citation Index
WorldCat (OCLC)

- Revista Caesura a departamentului de Litere publica,
incepand din 2014 cate doud numere pe an. In anul 2022-2023

a ajuns la 9.2, in total 18 numere. Revista este indexata in
DOAJ, EBSCO + si EBSCO.

- Volumele conferintelor Griffiths School of Management
Annual Conference (GSMAC) aflate la editia 13 sunt
publicate n volumul de proceedings indexat in baze de date
internationale.Volumul de proceedings este inclus in Springer
Proceedings in Business and Economics a prestigioasei edituri
internationale Springer. Volumul este in proces de indexare si
in Web of Science.

https://gsmac.ro/conference-proceedings/

- In domeniul cercetarii s-a urmarit modul in care exista
posibilitatea transformarii Centrului de cercetare intr-un centru
de excelentd, cu rolul de a oferi consultan{i, de prospectare a
pietei in vederea stabilirii domeniilor de cercetare cerute de
comunitate; crearea unor retele de canale informationale care
sd asigure accesul specialistilor la programele nationale si
internationale de cercetare; cresterea vizibilitatii rezultatelor

CD-uri in tara: 7
CD-uri in strainatate: 0
Aparitie conferinte in
strainatate: 7

Aparitie conferinte in
strainatate: 7

CONCERTE
Sustinute si organizate in
tara: 5

RAPORT MULTIMEDIA
Aparitie TV in taré: 1
CD-uri in tara: 2

CD-uri in strainatate: 0
Aparitie conferinte in tara: 7

CONCERTE
Sustinute in tard 7
SUBCONTRACTE

CERCETARE/GRANTURI:
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stiintifice mai
recente, respectiv o
mai buna organizare
a celor care deja sunt
in biblioteca.

Se doreste
imbogétirea
resurselor bibliotecii
cu resurse mai hoi,
mai diverse, mai
multe resurse pe
paliere cum ar fi
istoria bisericii,
exegeza biblica ->
Teologie pastorala

Se doreste acces la
resurse bibliografice
in format online, deci
digitalizarea
bibliotecii

Se recomanda ca
programul bibliotecii
sé se prelungeasca si
de preferat accesul in
biblioteca si simbdéta
st duminica (aceasta
doar pentru a studia
acolo)




cercetarii stiintifice; consolidarea, sub aspect stiintific, uman si
material, a capacitatii de cercetare in domeniile de excelenta
ale universitatii.

- Facultatea de Management continud colaborarea cu

prestigioasa editura Emerald Publishing in vederea publicarii
celui de-al 3 lea numar al jurnalului Journal of Ethics,
Entrepreneurship and Technology
(https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jeet):
https://doi.org/10.1108/JEET-07-2021-0022

Jurnalul este in proces de indexare in baza de date Web of
Science- Clarivate

RAPORT MOBILITATI:
Profesor invitat: 9
Documentari stiintéfice 9

B.4 S.B.4.1. Activitatea financiar-contabila s-a desfasurat in conformitate
Activitatea | Buget si cu legislatia in vigoare.
financiara contabilitate

C. Managementul calitatii

Criteriul

Standarde

Indicatori de performanta

Observatii

Sugestii

LG

Strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii

e .11,
Structuri si
politici pentru
asigurarea
calitatii

- Pentru o mai buna functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC) si pentru
optimizarea  colabordrii  intre  departamente,
facultdti si CEAC, exista in continuare, pe langa
comisia CEAC pe universitate, si comisia CEAC
pe Facultatea de Teologie si comisia CEAC pe
Facultatea de Management.

Pe ldngd comisia CEAC functioneazd si
Departamentul pentru managementul calitdtii si
performantei in Universitatea Emanuel din Oradea.

S-au organizat sedinte
CEAC ori de céte ori a
fost nevoie pe parcursul
anului universitar
2022-2023. (vezi
Caietul de procese
verbale)
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C.2

Proceduri privind
nitierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a
programelor
siactivitatilordesfasurate

B 15 . 1,
Aprobarea,
monitorizarea
si evaluarea
periodica a
programelor de
studiu si
diplomelor ce
corespund
calificarilor

- Programele de studiu sunt monitorizate si
evaluate periodic in conformitate cu Regulamentul
privitor la inifierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studiu

- Programele de studiu au fost optimizate prin
introducerea unor discipline noi in categoria celor
optionale i facultative.

- Universitatea are preocupdri constante pentru
armonizarea programelor de studiu cu piata muncii
si beneficiaza de feedback-uri consistente din
partea institutiilor si companiilor care angajeaza
absolventii universitatii.

Planurile de invatamant
au fost actualizate in
urma feedback-ului
angajatorilor, Alumni si
a sugestiilor primite in
urma vizitei ARACIS

C. 3.

Proceduri, obiective si
actiuni transparente de
evaluare a rezultatelor
invatarii

8.C.3.1.
Evaluarea
studentilor

- Universitatea are un regulament privind
examinarea si notarea studentilor care este aplicat
in mod riguros si consecvent.

- Cerintele de evaluare au fost comunicate
studentilor inca de la inceputul anului.

- La examinare au participat, pe ldnga titularul
cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate.

- Au fost respectate cerintele de programare ale
examenelor, pentru a evita suprasolicitarea
studentilor.

C. 4.

Proceduri de evaluare
periodica a calitatii
corpului profesoral

8. C. 4.1,
Calitatea
personalului
didactic si de
cercetare

- Raportul dintre cadre didactice - studenti este
optim, caracteristic Invatdmantului confesional.
Pentru compensarea costurilor, unele cursuri
comune departamentelor se desfasoara cu toti
studentii unui an universitar sau cu grupe mai mari.

- A fost organizate concursuri pentru ocuparea
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posturilor didactice vacante (conferentiar si lector)
si ca urmare a crescut gradul de acoperire cu
titulari. Au fost angajate cadre noi, ca titulari si
colaboratori.

- Unele cadre didactice pensionate, valoroase in
domeniul lor, si-au continuat activitatea in calitate
de colaboratori. In cazul altor cadre didactice
ajunse la varsta pensionarii s-a pastrat calitatea de
titlular prin aprobare de Senat.

- Au fost respectate criteriile de evaluare ale
cadrelor didactice: autoevaluarea, evaluarea
colegiald, evaluare de catre studenti i evaluarea de
citre managementul universitatii, chiar si in
varianta online impusé de noile conditii cauzate de
pandemie.
Universitatea Emanuel este parte a programului
"Google Suite for Education" care ofera solutii
eficiente pentru managementul universitar din
partea companiei Google. Serviciile includ:
e E-Malil (posta electronici)
e (Calendar (gestiunea orarului)
e Drive (diseminare resurse electronice)
e Suita Office:
o Docs
o Sheets
o Slides
e FormsGroups (gestiunea diferitelor grupe
de lucru)
e Contacts
e Keep(pregitirea agendei intalnirilor de
lueru a diferitelor echipe de
profesori/studenti)
e Jamboard
e Classroom (platforma principala pentru
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procesul de invatamant)
e Meet (predarea online sincrona prin video-
conferintd)

Calitatea invatamantului online este sustinuta si de
parteneriatul Universitdtii Emanuel cu Microsoft
365 for Education ceea ce ofera atat studentilor cat
si profesorilor licente pentru urmétoarele aplicatii:
e Pachetul Office 365 (Word, Excel,
PowerPoint, Access)
Power BI
Teams
SharePoint
OneDrive
e Skype for Business
- Dezvoltarea cadrelor didactice a inclus cursuri de
pregatire avand in mijlocul nostru persoane cu o

bogaté expertiza.
-Este  in  continuare functionala platforma
electronici “Cercetare UEO”, 1n care sunt

introduse toate datele privind rezultatele cercetarii
si creatiei artistice, fisele de disciplind, planurile si
rapoartele de cercetare, evaludrile si autoevaludrile
periodice, evaludrile din partea studentilor s. a.

C.5
Accesibilitatea resurselor
adecvate nvatarii

8. C.5. 1.
Resurse de
invatare si
servicii
studentesti

- Resursele de invatare sunt diversificate si
actualizate periodic.

- prin intermediul Studioului UEO s-au realizat
filmari de promovare ale programelor de studii
UEQ:; interviuri cu specialisti/personalititi (de rang
international) din diverse domenii; documentarea
evenimentelor majore UEO (Conferinta pastorala,
QvoVadis)

- Prezenta studentilor la cursuri, inclusiv la
cursurile desfasurate online, se face ntr-un procent
imbucurdtor, absenteismul nefiind un fenomen
caracteristic universitatii.




C. 6.

Baza de date actualizata
sistematic, referitoare la
asigurarea interna a
calitatii

S.C.6. 1.
Sisteme de
informatii

- Reteaua informatica si accesul la internet au fost
intretinute in parametri optimi de functionare.

- Universitatea beneficiaza de doua platforme a
céror servicii functioneaza excelent si care au fost
adoptate foarte rapid cu un grad maxim de
satisfactie atat de catre cadrele didactice, cat si de
catre studenti

Acoperirea WiFi a
crescut §i acoperd toate
cladirile campusului
UEO.

Sunt operationale si
platformele online
Google Suite for
Education si Microsoft
365 for Education

o

Transparenta
informatiilor de interes
public

5.4 7. 1.
Informatie
publica

- Site-ul universitatii si paginile de Facebook si
Instagram au fost transformate, optimizate, atat in
ce priveste modul de prezentare si organizare, cat
si cantitatea informatiilor de interes public.

C. 8.

Functionalitatea
structurilor de asigurare a
calitifii educatiei

5.C.8. 1.
Structura
institutionala
de asigurare a
calitatii

- Structurile de asigurare a calitatii sunt functionale
si coordonate de CEAC.,

- In anul 2020-2021 a fost infiintat Departamentul
peniru managementul calitdfii si performantei, o
stucturd cu functie preponderent executiva, menita
sa contribuie la asigurarea imbunatatirii continue a
activitdtii academic-didactice, de cercetare si
misionare a Universitatii Emanuel din Oradea

Presedinte C.E.A.C

Conf. univ. dr. Brindas Ecaterina Oana

A@ 1, A

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii Emanuel din Oradea
din data de 9 octombrie 2023.
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