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ABSTRACT. The purpose of this article is to highlight the practices involved in Christian men-
toring, particularly within the context of the church. It is argued that appropriate mentoring
practices lead to a strengthening of the church if members of the ecclesiastical community aim
to reach spiritual maturity. Christian mentoring therefore is offered as an efficient way to reach
this goal.
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Introducere
Mentorarea, in sensul prezentat in articolul de fata, reprezinta o forma de uce-
nicie profunda, o extensie a uceniciei biblice (Mécelaru 2011: 11-22), o forma
de ucenicie cu cele mai mari sanse de a-si atinge scopul, deoarece se desfasoara
intr-un cadru relational, in care Evanghelia si dragostea lui Cristos este exempli-
ficatd de un credincios matur spiritual, duhovnicesc, care se dedicd misiunii de a
vedea chipul lui Cristos luand fiinta in celalalt. In articolul de fatd vom explora,
asadar, cateva practici ale mentorarii crestine.
Sunt sase domenii in care Bill Hull (2006: 323-343) considera ca poate fi
vdzuta asemanarea omului cu Cristos:
— O minte transformata: sa crezi ce a crezut Isus si sa ai perspectiva Lui asupra
vietii.
- Un caracter transformat: sd triesti cum a trait Isus, s imiti modul Lui de
a trdi.
— Relatii transformate: s iubesti cum a iubit Isus si sd te jertfesti pentru cei-
lalti.
— Obiceiuri transformate: sd te antrenezi pentru viatd si slujire asa cum s-a
antrenat Isus.
— Slujire transformata: sa slujesti cum a slujit Isus, cu lepadare de sine.
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— Influenta transformata: sa conduci asa cum a condus Isus.

Cu alte cuvinte, ,aseménarea cu Cristos... include fiecare aspect al vietii noas-
tre. Isus este Domn peste toate lucrurile (Coloseni 1:15-17), prin urmare vrea sa
devenim asemeni Lui in toate domeniile vietii: intelectual, fizic, social si emotio-
nal, precum si spiritual“ (Hendriks si Hendriks 2018: 123).

In aceastd luming, relatia dintre mentor si protejat este speciald si implica
unitatea lor in Cristos si o legatura stransa in duhul, ca rezultat al lucrarii Duhu-
lui lui Dumnezeu in ei. Este, de aceea, o relatie dincolo de nivelul social. Dupa
cum observd Andreson si Reese (1999: 12),

Mentorarea spirituald este o relatie triadicd intre mentor, protejat si Duhul Sfant, in
care protejatul poate descoperi, prin lucrarea deja manifestatd a lui Dumnezeu, inti-
mitatea cu Dumnezeu, identitatea suprema de copil al lui Dumnezeu si o voce aparte,
care-l responsabilizeaza pentru imparatie.

Bineinteles, mentorul crestin nu are rolul si nici capacitatea de a oferi prote-
jatului calitatea de copil al lui Dumnezeu, insa il poate ajuta sa descopere cum
sd se bucure de statutul dobandit prin credinta in Domnul Isus Cristos si cum
sd trdiascd la indltimea statutului. Prin actiuni precum darea de socoteala sau
incurajarea, il poate determina pe protejat sa se implice in mod intentionat in
lucrarea Impiratiei lui Dumnezeu si s caute zilnic intimitatea cu Dumnezeu.
Scopul articolului de fata este sa exploreze aceste practici de mentorare. Prezen-
tarea este atit informativa, cét si analiticd, deoarece aduce in prim-plan conclu-
ziile mai multor autori cu privire la mentorarea crestina si totodata sintetizeaza
informatia in concluzii proprii.

Mentorarea Crestina - O Relatie Unica

Scopul relatiei de mentorare crestind excede pirtile implicate — pe mentor si
protejat — si este glorificarea lui Dumnezeu prin cresterea spre maturizare a ben-
eficiarului mentorarii, astfel incit sa devind vrednic pentru orice lucrare buna.
Relatia cu mentorul spiritual este una dintre cele mai bune cai spre progres in
procesul de formare spirituald, care se intinde pe durata intregii vieti (Andreson
si Reese 1999: 27). Mentorarea il ajutéd pe protejat sd vada lumea din perspectiva
biblica, sd raspunda in conformitate cu Scriptura la provocarile vietii si si-si for-
meze motivatii crestine si strategii corecte in slujire (Newton 2017: 8). In centrul
procesului de mentorare crestina este si trebuie sd raimand Cristos — relatia de
mentorare fiind cristocentrica. Dupa Newton (2017: 52),

Mentorii ar trebui si-si tind protejatii concentrati asupra suficientei lui Cristos, asu-

pra mortii si invierii Sale, inculcAndu-le totodata necesitatea de a mortifica dorintele
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egoiste si a imbratisa impotrivirile, incercérile si greutatile ca mijloc de a opri tendin-

ta naturald spre desertdciune.

In privinta aceasta, mentorul crestin va ajuta protejatul sa-si analizeze viata si
sd-si defineasca scopul, viziunea si obiectivele in raport cu invatatura Scripturii.
Scriptura devine resursa primara a protejatului in vederea slujirii. In 2 Timotei
3:16-17 se relateaza ca ,toata Scriptura este insuflatd de Dumnezeu si de folos
ca sa invete, sd mustre, sa indrepte, si dea intelepciune in neprihanire, pentru
ca omul lui Dumnezeu s fie desavarsit si cu totul destoinic pentru orice lucrare
buni.“ In cadrul mentoririi crestine, atat mentorul, cét si protejatul sunt copii ai
lui Dumnezeu care tintesc spre desdvérsirea ceruta de Dumnezeu si de cugetul
lor si isi doresc sa ajunga la nivelul la care sa-L slujeasca pe Dumnezeu cu iscu-
sinta in orice domeniu. Scopul oricarui credincios autentic este de a se asemana
tot mai mult cu Domnul vietii lui, Isus Cristos, la nivel identitar si in slujire, fie-
care pas inspre acest deziderat fiind o etapa in procesul de maturizare spirituala.

Prin urmare, ,,mentorarea crestind este mai mult decat un efort de autoper-
fectionare sau dezvoltare personala. Ea presupune ajutarea oamenilor sa creasca
tot mai mult in asemanarea cu altcineva, anume cu Isus Cristos“ (Knight 2023).
Bineinteles, a-L imita pe Cristos nu inseamna a incerca sa devii egal cu Dum-
nezeu sau si-ti insusesti natura esentiald a lui Dumnezeu. In schimb, dat fiind
ca ucenicii lui Cristos ar trebui sa traiasca cum a trait Cristos, deoarece sunt
influenti de El, tot asa trebuie sd-i influenteze si ei pe altii: ,Primul lucru - si, am
putea spune, singurul lucru - care conteaza cu adevarat cand il urmam pe Isus
este sa-1 aducem pe Dumnezeu in vietile barbatilor si femeilor. Daca asta nu se
intampla, nimic esential nu se intdmpla“ (Hull 2006: 280).

Practici in Mentorare
In cartea Dupd cum fierul ascute fierul, Howard si William Hendricks il citeazd
pe Ted Engstrom cu urmatoarea afirmatie:

Pentru crestini in general, mentorarea are in lumea reald obiective care depasesc sfera
fanteziei. ,,Ucenicia“ este un sinonim apropiat, avind urmatoarele diferente: cel care
face ucenici ajutd discipolul sa renunte la propria voie in favoarea voii lui Dumnezeu
Tatdl, sa ducd in fiecare zi o viata de sacrificiu spiritual pentru slava lui Cristos si sa
se straduiascd sd asculte cu consecventa poruncile Domnului sdu. Un mentor, pe de
alta parte, asigura modelare, supraveghere atenta in proiecte speciale, ajutor individ-
ualizat in multe aspecte precum: disciplina, incurajarea, corectarea, confruntarea si
chemarea la socoteald. (Hendriks si Hendriks 2018: 168)
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Conform autorilor, mentorul crestin indeplineste mai multe roluri in raport
cu protejatul sau foloseste mai multe ,,practici pentru asigurarea mentorarii de
succes: asigurd modelare, supraveghere atenta in proiecte speciale, asigura ajutor
individualizat in aspecte precum disciplina, incurajarea, corectarea, confruntar-
ea si chemarea la socoteald. In ceea ce urmeazi vom analiza fiecare dintre aceste
actiuni ale mentorului.

Asigurarea Modeldrii

Mentorarea crestina are menirea de a facilita dezvoltarea armonioasd a credinci-
osului, ca s se asemene tot mai mult lui Cristos si sd creasca in compatibilitate
cu chemarea primiti. In cadrul relatiei de mentorare crestine, mentorul se va
asigura cd protejatul ajunge la starea care-i permite sd fie un vas de cinste, folos-
itor Stapanului (2 Timotei 2:21).

Supraveghere Atentd in Proiecte Speciale

Mentorarea, la fel ca ucenicia (Macelaru 2011: 11-13), are in centru relatia dintre
mentor si protejat, si nu continutul informational, iar acest lucru ofera mentor-
ului §i protejatului un grad inalt de flexibilitate in ce priveste implicarea lor in
administrarea de proiecte specifice. Mentorul nu are doar rolul de a asista prote-
jatul sa conceapd, sa planifice, sd implementeze si evalueze proiectul, ci il va ajuta
si sa-si analizeze motivatiile cu care se angreneaza in proiect. Motivatiile vor fi
analizate din perspectiva compatibilititii cu identitatea si scopul protejatului. In
cazul in care exista congruenta intre demersul intentionat si identitatea si scopul
protejatului, mentorul va pune la dispozitie toate resursele de care dispune pent-
ru a-] sprijini. De mentionat ca pentru mentor va prima persoana protejatului, si
nu proiectul acestuia. Mentorul se va asigura ca realizarea proiectului duce la ed-
ificarea protejatului, frd efecte care sa-i diminueze starea de bine si dezvoltarea.
In caz ci observi potentiale riscuri, mentorul i le va putea semnala fira pretentia
ca protejatul sa i se supuna in luarea deciziei.

Ajutor Individualizat in Aspecte Disciplinare

Transmiterea invataturilor doctrinare de bazd si aspectelor ce tin de disciplina
spirituala se realizeaza in cadrul procesului de ucenicie. Mentorarea, insd, real-
izeaza mai mult decit simpla transmitere de informatii sau familiarizarea uce-
nicului cu doctrinele spirituale. Mentorarea creeaza contextul in care protejatul
poate primi ajutor individualizat din partea mentorului pentru implementarea
continutului informational cognitiv. Protejatul, in calitatea sa de membru al unei
biserici, va primi cel mai probabil invitatura necesara vizand disciplinele spiri-
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tuale, insd va avea nevoie de sprijin efectiv pentru a le practica. In aceasta priv-
inta, asistarea unui mentor poate face diferenta. Mentorul poate impartési din
experienta proprie in aceastd privinta, si astfel poate constitui un model pentru
protejat. In mod complementar, cei doi pot practica darea de socoteald in priv-
inta implementarii disciplinelor spirituale.

Incurajare

John Bevere (2021: 232) afirma ci ,,Dumnezeu a dat fiecaruia dintre noi po-
tentialul de a ne zidi viata, fapt care contribuie la zidirea Imparatiei Lui. Cu toate
acestea, intr-o imprejurare sau alta, cu totii ne vom confrunta cu faptul ca nu este
de ajuns doar sd avem potential: el trebuie atins.“ Unul dintre obstacolele majore
in calea atingerii potentialului este descurajarea. Mentorul ar trebui sa fie o sursa
de incurajare permanentd pentru protejat: ,,Incurajarea este o fort in sine. Este
puterea care intrece dorinta noastré de a renunta“ (Schindler 2021: 142). Ficand
referire la obstacolele ce urma sa apara in viata protejatilor Sai, Isus ii incuraja
spunandu-le: ,In lume veti avea necazuri, dar indrézniti, Eu am biruit lumea“
(Ioan 16:33). Ceea ce transmite Domnul ucenicilor este sa persevereze, in ciuda
obstacolelor ce le-ar putea iesi in cale. A avea un mentor care a fost inzestrat de
Dumnezeu cu darul incurajérii (Romani 12:8) reprezintd un privilegiu deosebit.
Implicarea in lucrarea lui Dumnezeu poate duce la oboseals, iar ,,cind suntem
obositi, ne pierdem deseori perspectiva care ne aminteste ca El este viu, prezent
si cd lucreaza. De aceea avem nevoie in viata noastra de oameni care sa ne trans-
mita perspectiva lui Dumnezeu® (Schindler 2021: 145).

Corectare

Practicarea corectarii in relatia de mentorare crestind este inspiratd din felul in
care Isus s-a raportat la cercul apropiat de ucenici. Isus i-a iubit pe deplin si pana
la capat, fapt ce L-a determinat sa le corecteze atitudinile gresite. Isus 1-a corectat
pe Petru cind a scos sabia din teacd pentru a-si apara Domnul, i-a corectat pe
ucenici cand si-au disputat egoist intaietatea, asadar nu le-a acordat ucenicilor
un har ieftin, care nu solicita. Dietrich Boenhoeffer (1963: 47-48) facea o para-
leld intre harul ieftin, fara valoare reald, si harul scump, care produce bunastare

in viata oamenilor:

Harul ieftin este cel pe care ni-1 ddm singuri..., este predicarea iertarii fara pocaint,
predicarea botezului fara disciplina bisericii, impartdsirea fara marturisire, iertarea
pacatelor fara marturisire personald. Harul ieftin este harul fara ucenicie, harul fard

cruce, harul fara Isus Cristos cel viu si intrupat. Harul scump este Evanghelia ce tre-

CAESURA 10.2 (2023)



Do Religious Gender Ideologies Promote Gender Prejudice 67

buie ciutatd din nou si din nou, darul ce trebuie cerut, usa la care trebuie si batem.
Un asemenea har este scump fiindca ne cere sd urmam, si este har pentru ca ne chea-
md sd-L urmdm pe Isus Cristos. Este scump fiindca il costd pe om viata, si este har
fiindca da omului viata adevarata.

In lumina aceasta, mentorul crestin trebuie si foloseasci functia corectoare a
mentorarii cand observa la protejat anumite atitudini daunatoare procesului de
crestere. Va trebui sa-i aminteascd mereu protejatului cd omul nou creste in ase-
ménarea lui Cristos cu pretul lepadarii omului vechi. In acest sens, mentorul isi
observa atent protejatul si intervine corectand ori de cate ori este necesar.

Confruntare

Mentorul crestin va observa atent protejatul si evolutia din viata lui, analizand
daca este conforma Cuvantului lui Dumnezeu, propriei identititi in Cristos si
scopului protejatului. Dupa cum mentiona Laurentiu Balcan (2021: 42),

Cunoasterea adevérului are, in cadrul relatiilor interumane, mai multe implicatii
practice. Cerinta de a fi practic este fundamentald pentru credinta biblicd, mai ales
cand vorbim despre adevar. Suntem fiinte relationale, iar la baza tuturor relatiilor sa-
ndtoase stau adeviérul si dragostea. Cum ne influenteaza adevérul relatiile? Din mo-
ment ce biserica este ,,stalpul si temelia adevarului®, este necesar ca toate relatiile din
biserica sa fie construite pe adevdr. Minciuna n-ar trebui sa-si gseasca loc in sanul

Bisericii lui Cristos. Dacd il mint pe un frate in credint, il mint pe Cristos.

Asadar, mentorul isi va confrunta protejatul ori de cate ori este nevoie, pentru a-1
readuce la traiectoria corecta a parcursului prestabilit. Confruntarea protejatului
este un aspect normal al relatiei de mentorare in bisericd. Evitarea confruntarii
este echivalentul triirii in minciuna, al ascunderii adevarului. Este vital, insa, ca
adevirul sa fie comunicat cu dragoste. Adevarul comunicat fara dragoste nu are
efectul scontat, si uneori este de-a dreptul distructiv. Logosul intrupat ,a trait
printre noi, plin de har si adevar® (Ioan 1:14). Relatia cu Dumnezeu a devenit
posibild pentru oameni prin revelarea Cuvantului, a adevérului lui Dumnezeu
(Ioan 17:17), intr-un mod plin de dragoste. Harul inglobeaza dragostea si fa-
voarea lui Dumnezeu pentru om. O relatie sdndtoasa de mentorare crestina are
la bazd adevarul si iubirea. Comunicarea adevarului se face cu dragoste, pentru
edificarea celuilalt.

Chemarea la Socoteald

Darea de socoteald este o activitate extrem de importantd in cadrul relatiei de
mentorare. Chiar si in lipsa unei solicitari din partea mentorului, ea constituie
o activitate constructiva cand protejatul o practicd din proprie initiativa. Dupa
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parerea lui Swindol (1987: 126), darea de socoteald ,,inseamnd raspunsul la in-
trebdrile grele. Darea de socoteala include deschiderea vietii cuiva spre cineva
selectat cu atentie, cineva de incredere, confident loial care spune adevirul, care
are dreptul de a examina, de a interoga, de a aprecia si de a sfatui.“ Mentorul
spiritual este prin definitie o astfel de persoand. Swindol continua:

Darea de socoteala inaintea unor lideri spirituali este un lucru poruncit de Dumne-
zeu $i benefic. Multi nu au nicio problema sa-i dea socoteald lui Dumnezeu. El este
Tatél nostru; El este perfect. El are tot dreptul sa stie despre vietile noastre. El este
capabil sd ne judece fira idei preconcepute sau prejudeciti. Insa problema apare cind
trebuie sd ddm socoteald oricui. (...) Stiintele comportamentale arata foarte clar acest
adevir simplu: ,,Comportamentul care este observat, se schimba.“ Oamenii care dau
socoteala din proprie initiativa unui grup de prieteni, unui grup de terapie, unui psi-
holog sau unui pastor consilier, unui grup de studiu sau rugéciune, sunt seriosi in
ce priveste schimbarea comportamentului si cred ca ea este posibild. (Swindol 1987:

129, 136)

Ca atare, oamenii care practica darea de socoteald au, de reguld, patru calitati:
vulnerabilitate, deschidere spre invatare, disponibilitate si sinceritate (Swindol
1987: 127). Pe langa acestea, Howard si William Hendricks (2018: 160) con-
sidera ca mentorul isi slujeste protejatul cand: este o sursa de informatie, oferd
intelepciune, promoveaza deprinderi specifice si comportamente eficiente, asig-
ura feedback, antreneazi, sfituieste, este demn de incredere, ajuta la intocmirea
planurilor si hraneste curiozitatea. Totodatd, Bobb Biehl (2019: 17-18) spunea
cd, ,la modul ideal, mentorarea este o relatie de o viatd, in care mentorul isi ajuta
protejatul sa atingd potentialul maxim dat de Dumnezeu®, nuantind insa ca, ,la
modul realist, nu toate [relatiile de mentorare] ddinuie intreaga viata.“ Exista
relatii de mentorare productive de scurta durata. Relatia de mentorare porneste
de la premisa cd mentorul este persoana aflaté la o etapa mai avansata in viata,
care-i transmite protejatului cunostinte si-1 asistd in procesul de dezvoltare, dar
ea se poate transforma, odata cu cresterea protejatului, intr-o relatie de mentora-
re de la egal la egal sau o relatie de prietenie neimplicind in mod necesar men-
torarea. Deoarece ,,accentul aici este maturitatea..., concentrarea pe maturizare
in mentorare este beneficd si sanatoasd. Principiul de baza este ca nu trebuie
decat si-ti ajuti protejatul ca pe parcursul vietii sd atinga maturitatea deplind“
(Biehl 2019: 22), de aceea
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obiectivul oricirui mentor ar trebui sé fie dezvoltarea emotionald, sociala si spirituala
a protejatului, a celui pe care-1 mentoreazi. De fapt, cea mai simplé definitie pe care
o cunosc spune cd mentorul este o persoana dedicata pentru doud lucruri: in primul
rand te ajuta sa cresti si te mentine in acest proces, apoi te ajuta si-ti atingi scopurile.
(Hendriks si Hendriks 2018: 27)

Bobb Biehl (2019: 22) arata, mai departe, ca maturitatea credinciosului se vede
din felul in care reuseste si-si mentina echilibrul in sapte aspecte esentiale ale
vietii: familie si casnicie, finante, dezvoltare personala, fizicd, profesionald, so-
ciala si spirituald. Mentorul crestin trebuie sd-si asiste protejatul sa se raporteze
in mod echilibrat la aceste domenii, astfel incat sa nu rateze scopul principal
al vietii, acela de a face toate lucrurile pentru slava lui Dumnezeu (1 Corinteni
10:31). De asemenea, mentorul crestin trebuie sa se constituie intr-un exemp-
lu pentru cel pe care-1 slujeste. El va trebui sa actioneze dupa modelul ,calcati
pe urmele mele, intrucat si eu calc pe urmele lui Cristos” (1 Corinteni 11:1).
Mentorul va reprezenta un model de raportare la domeniile mai sus mentionate,
dupa principii biblice. In acelasi timp, mentorul se va constitui intr-o autoritate
pentru protejat, va fi cel in fata caruia protejatul va da socoteald despre modul de
a se raporta la aceste aspecte ale vietii.

Concluzii

Mentorarea crestind reprezinta o relatie apropiatd intre mentor si protejat, prin
care mentorul se pune la dispozitia protejatului pentru a-I ajuta sa-si atingd po-
tentialul cu care a fost investit de Dumnezeu spre a I se inchina in orice aspect al
vietii si a-L sluji la capacitate maxima. Este experienta relationala ,,in cadrul ca-
reia o persoand imputerniceste o altd persoand, punandu-i la dispozitie propri-
ile-i resurse primite de la Dumnezeu“ (Stanley si Clinton 1992: 17). Din aceasta
perspectivd, mentorii crestini

... cauta si gdsesc in noi identitatea pe care dorim s-o avem, apoi insufletesc acea
identitate. Mentorii hrdnesc sufletul cu multd iscusintd. Ne modeleazd caracterul.
Ne indeamnd sa devenim oameni desdvarsiti, intregi si, prin harul lui Dumnezeu,
oameni sfinti. (Hendriks si Hendriks 2018: 20)

In centrul relatiei de mentorare se afla inima mentorului, ,care di invatitura,
care cunoaste si vrea ca si altii sd cunoascid. Mentorul are influentd, explici si
echipeazd. Are discipoli. Are o inima duhovnoceascd® (Weber 2004: 49). Anal-
izand personaje biblice de referinta si biografiile unor cunoscuti lideri crestini,
Paul D. Stanley si J. Robert Clinton concluzioneazi ca influenta majora asupra
lor s-a produs cand altcineva a investit resurse personale pentru a le acoperi nev-
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oile. Autorii identificé trasdturi comune la cei ce au abilitatea de a-i influenta pe
altii (Stanley si Clinton 1992: 92), anume:

— Au abilitatea de a vedea potential in altii.

- Sunt ingdduitori cu greselile, aroganta si inflexibilitatea altora.

— Se adapteaza oamenilor si imprejurarilor.

- Au rébdare, stiind ca este nevoie de timp si expertizd pentru a obtine re-
zultate.

- Au capacitatea de a vedea in perspectiva, au viziune si abilitatea de a antici-
pa pasii pe care trebuie sd-i facd protejatul.

— Poseda daruri si abilitati cu care {i incurajeaza si edifica pe ceilalti.

Asadar, mentorarea crestina are roluri multiple, care genereaza rezultate con-
crete in viata crestinului si a comunitatii, atunci cand practicile de mentorare
sunt implementate in mod intentionat de oameni ce fac o prioritate din glorifica-
rea lui Cristos prin edificarea semenului. Mentorarea este o practica ce ar trebui
incurajatd in biserica, datorita eficientei ei in ce priveste cresterea spirituald si
maturizarea credinciosilor.
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