MENTORAREA DIN PERSPECTIVA CRESTINA
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ABSTRACT. The purpose of this paper is to examine the concept of mentoring from a Christian
viewpoint and to argue that, in addition to the typical relation developed in a secular mentor-
ing process, the Christian mentoring has much deeper meanings. Christian mentoring will not
seek the fulfilment of man through himself, but through his likeness to Christ and his spiritual
growth. Christian mentoring will be indicated as an efficient method for reaching these goals.
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Introducere

Mentorarea reprezinta una dintre cele mai des intdlnite forme de cunoastere
si dezvoltare personald, este cunoscuta inca din cele mai indepartate vremuri
sl are prezenta continud in existenta umand. In trecut, mentorarea era cea mai
practicata modalitate de invatare: copiii isi petreceau majoritatea timpului langa
périnti sau alti membri ai familiei, fiind asistati indeaproape pe parcursul intreg-
ului proces de definire identitara si dezvoltare personald. Primele forme de activ-
itati educationale se desfisurau in casa dascalului sau in atelierul maestrului, iar
punctul central al procesului de Invatare consta in relatia umana dintre mentor si
protejat. Tot procesul de formare avea o abordare personald, bazata pe relation-
area nemijlocitd dintre mentor si protejat si concentrandu-se asupra nevoilor
celui din urma. Mentorarea este intalnitd deopotriva in viata bisericeascd, in-
spirandu-se din modelele de ucenicie profunda practicata de Isus cu ucenicii din
cercul restrans (Babuti 2021: 236-242). In ceea ce urmeazi voi analiza conceptul
de mentorare atat din perspectiva seculara, cit si din perspectiva cresting, cu
accent pe valoarea intrinseca a mentorarii crestine.

* DAaNIEL BABUtA este doctorand in teologie la Universitatea ,,Aurel Vlaicu“ din Arad,
Romania. E-mail: daniel.babuta@gmail.com.
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Mentorarea din Perspectiva Laica
Merriam Webster defineste mentorul ca fiind “un sfetnic sau ghid de incredere®.
Aceeasi sursd aratd ca termenul “mentor” provine din mitologia greacd, Mentor
fiind un personaj din Odiseea lui Homer. Plecand la razboi pentru mai bine de
zece de ani, Ulise il lasa pe fiul sdu, Telemac, aflat in frageda pruncie, in grija lui
Mentor, prieten vechi si de incredere al eroului. Mentor il transforma pe Telemac
intr-un bérbat, de aceea numele lui descrie, metaforic, procesul de maturizare,
adicd mentorarea. Precum restul termenilor care descriu cuvantul, “mentorul®
desemneazi diferite lucruri pentru diferiti oameni: maestru, indrumétor, mod-
el, figurd paterna, invatator, instructor, lider, consilier, antrenor (Hendriks si
Hendriks 2018: 160). Mentorarea este procesul prin care mentorul se pune la
dispozitia persoanei mentorate in vederea dezvoltarii sale. Scopul initial al men-
torarii, dupa cum este mentionat in Odiseea, este dezvoltarea individuald si in-
vatarea prin experimentare (Johnson 2017).

In cartea sa Mentorarea, Bobb Biehl il citeazi pe Gordon MacDonald, care
prezenta principalele argumente pentru care mentorarea a fost importanta in
trecut si raiméne relevantd azi:

Probabil ¢ acum o suta de ani nu era necesara o carte despre mentorare, iar editurile
ar fi luat in deradere un astfel de subiect. Asta pentru ca, pAna de curand, mentorarea
ca forma de dezvoltare personala a fost un mod de viatd intre generatii. Ea era pentru
relatiile umane ceea ce este respiratia pentru trup. Mentorarea era asumata, asteptata
si de aceea aproape neobservatd, dat fiind caracterul ei curent 1n experienta umand.
In trecut mentorarea era peste tot. (...) Se inregistreaza azi o renastere a ideii de men-
torare 1n literatura de afaceri, in sistemul educational si in asistenta sociald. Aceastd
noud constientizare se evidentiaza desigur si in comunitatea urmasilor lui Cristos.
(...) De aceea, editurile secolului XXI cel mai probabil vor valorifica oportunitatea de
a prezenta publicului o carte buna despre mentorare, chiar daca editurile din secolul
al XVIII-lea ar fi ignorat-o. Contemporanii Inteleg nevoia disperatd de a recupera
functia mentorarii, de a o face o activitate de prim-rang in relatiile umane. (Biehl
2019: 8-9)

In contextul contemporan secular, mentorarea este descrisa ca “sistem in care
oamenii cu multa experienta si cunostinte 1i sfatuiesc si ajuta pe ceilalti la locul
de munca sau pe tinerii care isi pregitesc debutul profesional® (Bullon 2003:
1031). De aceea, mentorul este persoana “experimentata, care sfatuieste si ajutd
o0 persoana mai putin experimentatd (Bullon 2003: 1031). Mentorarea poate fi
intalnita in afaceri, in sport si in aproape toate sferele sociale si economice. Ter-
menii “mentorare/ mentorat® si “mentor® au devenit parte a limbajului nostru
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comun si pot fi intalniti atat in domenii academice, profesionale, de leadership
sau business, cat si in mass-media sau discutiile informale dintre indivizi. De co-
mun acord, un mentor este cineva care asista si incurajeaza in implinirea dezid-
eratelor personale sau profesionale. Dupa Johnson (2017), “relatiile de mentora-
re 1i sprijind pe protejati in dezvoltarea increderii, competentei si credibilitatii.”
Totodata,

Daniel J. Levinson, psiholog de la Yale recunoscut pentru studiile sale despre varsta
de mijloc, definea mentorul ca fiind cu opt pana la cincisprezece ani mai in varsta
decat protejatul, un coleg sau un frate mai mare, mai degraba decit o figurd paterna
distantd. Mentorul ia persoana mai tAnara sub aripa sa, ii impartaseste din intelepci-
unea sa, ii poartd de grij, ii pune la dispozitie resurse, critica si binecuvéntarea sa.
(Tenner 2004: 2)

Zander van der Westhuizen (2008: 235) analizeaza in teza sa de doctorat per-
spectiva narativd a mai multor autori cu privire la mentorare, concluzionind ca
sunt trei aspecte specifice mentorarii in aceste studii, si anume: relatia, cresterea
si reciprocitatea. Fundamentul si cadrul in care se desfisoara orice raport de
mentorare este relatia dintre mentor si protejat. Calitatea relatiei dintre mentor
si protejat este direct proportionald cu succesul mentordrii, respectiv cu efectul
de crestere obtinut si influenta reciproca dintre mentor si protejat:

relatia de mentorare este una din cele mai complexe din punctul de vedere al dez-
voltarii adultului (...). Mentorarea nu este definitd in raport cu rolurile formale, ci in
functie de caracterul relatiei si al functiilor pe care le deserveste. (...) Mentorul poate
avea rolul unui profesor care pune in valoare abilitétile tanarului si intensifica dezvol-
tarea intelectuald. Poate sluji ca sponsor/sustindtor, isi poate folosi influenta pentru
a facilita accesul intr-un anumit loc si dezvoltarea tdnarului. Poate fi gazda si ghid,
incurajand intrarea novicelui intr-o noud sferd ocupationald si sociald, asigurdndu-i
accesul la valorile, obiceiurile, propriile-i resurse si la distributia rolurilor. Prin vir-
tutile, realizdrile si modul sdu de viatd, mentorul poate fi exemplul pe care protejatul
sd-1 admire si imite, poate oferi sfat si suport moral in perioade de stres. Mentorul
mai are o functie, cea mai importantd: sa sprijine si sé faciliteze implinirea visului.
(Levinson 1978: 97-98)

Scopul final al mentorarii seculare, si totodata indicatorul unei relatii de men-
torare de succes, este dezvoltarea personald si implinirea visului protejatului
de a ajunge la nivelul pe care si l-a fixat ca obiectiv. John Maxwell asocia men-
torarea cu atingerea succesului personal, considerand cd “adevaratul succes este
sd-ti cunosti scopul, sa cresti pentru a-ti atinge potentialul maxim si a semana
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seminte spre folosul altora“ (Maxwell 2008: 6). In acest sens, protejatul are sansa
sd creascd si sd se dezvolte ca individ in cadrul facilitator al relatiei cu un mentor:

Abilitatea de a identifica potentialul altuia presupune angajament, diligenta si do-
rinta autenticé de a te concentra asupra celuilalt. Trebuie sé vezi inzestrarea, tempe-
ramentul, pasiunile, succesele, bucuriile si oportunitatile celuilalt. Odata descoperit
potentialul, trebuie sa-1 intretii prin incurajare si oportunitéti. Procedand astfel, cela-
lalt va inflori in fata ochilor tai. (Maxwell 2008: 6)

Acelasi John Maxwell considera ca mentorarea este una dintre legile supreme
dupi care se ghideaza liderul de succes. Legea multiplicdrii, la care face referire
Maxwell, statueaza cd “este nevoie de un lider pentru a promova un alt lider.
Sponsorii nu pot face asta, si nici programele institutionale. Este nevoie de un
lider care cunoaste un alt lider (Maxwell 2002: 128). Dac4, la nivel personal,
prin mentorare se realizeazd dezvoltarea individului astfel incat sa experimen-
teze succesul, la nivel corporatist mentorarea produce efectul de multiplicare a
liderilor si joaca un rol important in leadership. In studiul siu, Maxwell (2002)
testa ipoteza dupd care “este nevoie de un lider pentru a promova alt lider®, iar
studiul sdu sonda motivele ce-i determina pe unii sd devina lideri. Grupul-tintd
era format atat din clerici, cat si din oameni de afaceri. Respondentii au avut
trei variante de raspuns: talent innascut, rezultatul unei crize, influenta unui alt
lider. Raspunsurile au confirmat in mod covarsitor ipoteza studiului: 85% dintre
respondenti au fost motivati sd devina lideri datoritd influentei exercitate asupra
lor de un alt lider, in timp ce doar 10% au ales sa fie lideri pe baza talentului in-
nascut, iar 5% ca rezultat al unei crize.

Exercitarea influentei in cadrul relatiei de mentorare este reciproca, insa exis-
ta o diferenta de grad aici. De reguld, mentorul, care ocupa pozitia expertului in
actul mentorarii, exercitd influentd mai ampld asupra protejatului decat invers.
Totusi, relatia de mentorare este atit de stransa incat va avea efect si asupra vietii
mentorului. Specificitatea relatiei de mentorare, cat si trasaturile individuale si
modul unic de raportare a protejatului la procesul de mentorare, vor aduce un
plus de valoare in viata mentorului.

Linda Phillips-Jones (2003: 5) aratd cd “lucruri cu adevarat puternice se in-
tampld cand cineva respectat si cu experientd isi aratd interesul si se angajaza sd
ajute un alt individ in procesul de dezvoltare, mai ales cand acest individ se lasa
influentat.“ Argumentand, autoarea se foloseste de studiul profesorului Albert
Bandura de la Stanford University, care releva trei aspecte importante:
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12. Ca indivizi, cele mai multe lucruri le invatam observind alte modele de succes
sau insucces.

13. Tnvatim mult mai rapid si mai eficient cind primim un feedback pozitiv din
partea unei persoane pe care o respectam.

14. Facem progrese in invatare cand trebuie sa abordam chestiuni dificile.

In cadrul relatiilor de mentorare regisim toate cele trei aspecte: mentorul con-
stituie un model de succes pentru protejat sau 1i poate indica astfel de mod-
ele dintre cunoscutii sdi, facilitand astfel invéatarea prin observare; mentorul va
oferi protejatului feedback constant si sprijin motivational, pe masura ce acesta
dobéndeste noi cunostinte si le implementeaza in situatii concrete; protejatul va
avea curaj sd abordeze situatii sau provocdri cu un grad sporit de dificultate ba-
zandu-se pe sprijinul mentorului, gradul de dificultate generand si un nivel inalt
al invatarii.

Mentorarea Crestina

In context crestin, mentorarea este de o profunzime semnificativ mai mare decat
mentorarea in general. Desi are multe elemente in comun cu mentorarea laica,
ea beneficiazd de instrumente biblice specifice prin care implementeazd aceste
elemente, slujind unui scop mai maret. Mentorarea seculara are individul in cen-
tru, in timp ce mentorarea crestina este cristocentricd. Mentorarea seculard isi
propune s scoata la lumina cea mai buna versiune a individului, in timp ce men-
torarea crestind isi propune sa faciliteze transformarea individului astfel incat
Cristos sd ia chip in el. Apostolul Pavel isi slujea semenii intr-un mod extrem de
asumat si focalizat: “Copilasii mei, pentru care iarasi simt durerile nasterii, pAna
ce va lua Cristos chip in voi“ (Galateni 4:19). In Predica de pe Munte din Evan-
ghelia dupa Matei, Isus stabileste in cel mai clar mod posibil nivelul spre care
fiecare om trebuie sa tinda. Mentalitatea seculard ne directioneaza spre cea mai
buna versiune a noastrd. Prin Evanghelie, insa, Isus statueaza un standard supe-
rior: “Voi fiti, dar, desavarsiti, dupa cum si Tatal vostru cel ceresc este desdvarsit“
(Matei 5:48 VDC). Acest standard poate fi atins doar prin lepadare de sine si
identificarea cu Cristos la nivel identitar si in scop:

Fara Dumnezeu, nu ne avem decat pe noi insine. Avem o viziune limitatd, resurse
limitate, tarie limitatd, speranta limitati si suntem, pe scurt, fard mantuire. In Vechi-
ul Testament, cuvantul folosit pentru a descrie reorientarea omului spre Iehova este
shw, care inseamna a ne indeparta de noi si a ne indrepta spre Dumnezeu. (Schindler
2021: 68)
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Mentorarea crestina va facilita identificarea cu si dezvoltarea dupa chipul lui
Cristos. Mentorarea seculara vizeazd aspecte ce tin de dezvoltarea profesionald,
a abilitatilor practice de orice fel si de atingerea succesului personal, In timp ce
mentorarea crestind urmareste dezvoltarea holistica, armonioasd a persoanei —
trup, suflet si duh - astfel incat sd ajungé la maturitate spirituald si la o tot mai
mare asemdnare cu Cristos. Luke Wong defineste oamenii maturi spirituali ca
fiind persoane “sanitoase emotional, care se aseamédnd cu Cristos, se uitd spre
Impiaritie si se multiplici prin ucenicie“ (Wong 2019: 23). Dupi cum aritau An-
dreson si Reese (1999: 15),

credinta crestina este imitativi. Dintotdeauna a fost asa. Incepand de la cuvantirile
lui Isus inaintea bérbatilor si femeilor care I-au devenit ucenici in credintg, crestinis-
mul s-a definit ca o credinta predatd de la o persoand la alta. Viata lui Isus Cristos
trebuie considerata unicul model vrednic de imitat de cdtre crestini. Astfel, Isus este
intotdeauna sursa care atrage si standardul spre care tinde spiritualitatea crestina.

“Urmeaza-ma*“ este, probabil, cea mai simpla descriere a spiritualitatii.

Folosirea sintagmei “mentorare crestind“ are la baza urmatoarele rationamente:

= isi are originea 1n ucenicia biblica, fiind consideratd extensia ei (cf. Ma-
celaru 2011: 11-22).

~ Este o relatie interpersonala, ce are scopul de a dezvolta protejatul in ve-
derea glorificarii lui Cristos.

~ Este o practica ce se desfasoard in cadrul Trupului lui Cristos, Biserica,
facilitand influentarea mutuald a mentorului si protejatului.

~ Este o practicd implicand protagonisti al ciror Domn si Mantuitor este
Isus Cristos.

~ Mentorarea crestind va rdspunde nevoilor de crestere ale protejatului in
mod holistic: trup, suflet si duh.

~ Mentorarea crestind vizeazd cresterea beneficiarului in asemanarea cu
Cristos la nivel identitar si functional, protejatul experimentand matu-
rizarea spirituala.

~ Mentorarea crestina se desfasoara dupa principiile biblice ale uceniciei
transformatoare/ spirituale.

Atat mentorul, cét si protejatul (persoana mentorata) dezvolta o identitate pri-
mari in Cristos. Inainte de a se identifica ca mentori sau protejati, ei sunt frati
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in Cristos, partasi ai aceleiasi realitati spirituale a rascumpararii §i infierii divine.
Scopul lor lucrativ in procesul mentoririi este de a creste in asemanarea lui Cris-
tos la orice nivel al vietii lor:

Daci l-ai fi intrebat pe apostolul Pavel care este obiectivul sdu in slujirea lui Dum-
nezeu, ti-ar fi raspuns: «Sa infatisdm pe orice om desdvérsit [matur] in Cristos Isus»
(Coloseni 1:28). Daca i-ai fi cerut sd descrie lucrarea bisericii locale, ti-ar fi raspuns:
«Pentru desavarsirea sfintilor, in vederea lucrarii de slujire, pentru zidirea trupului lui
Cristos, pAna vom ajunge toti la unirea credintei si a cunostintei Fiului lui Dumne-
zeu, la starea de om mare [matur], la inaltimea staturii plinatatii lui Cristos» (Efeseni
4:12-13). Indiferent ce spun unii “predicatori de succes”, obiectivul lui Dumnezeu cu
viata noastrd nu-I constituie banii, ci maturitatea; nu fericirea, ci sfintenia; nu a obti-
ne, ci a darui. Dumnezeu se afld la lucru, transforméandu-si oamenii inspre asemenea
cu Fiul Sau. Acesta este obiectivul slujirii crestine. (Wiersbe 2007: 51)

Mentorarea crestina, ca forma de ucenicie aprofundata si extensie a uceniciei
biblice, va raspunde nevoilor protejatului in doua domenii distincte:

Identitate — protejatul va fi ajutat de mentor sa-si cunoascd identitatea in Cristos,
precum si sa se cunoasca mai bine ca persoana, identificand darurile native
si pe cele primite de la Dumnezeu, modalitétile in care le poate dezvolta si
folosi, domeniile de slujire in care se poate implica in bisericd si, ca obiectiv
existential, felul in care poate creste in aseménarea cu Cristos.

Scop — cum sa transpuna in viata de zi cu zi constienta identitatii lui in Cristos si
cum sa se dedice mai eficient implinirii scopurilor lui Dumnezeu cu privire
la propria-i persoana. Viata intreaga este privitd ca fiind pusd in slujba lui
Cristos si a trupului Séu, Biserica.

Aceste doud domenii au a face cu descoperirea semnificatiei personale a prote-

jatului, pentru ca “suntem 1n cautarea scopului si sensului si dorim sd dam lastari

care sd dainuie. Ne tinem strans de mostenirea noastrd, si totusi tanjim dupa o
22l

mostenire mai bund” (Weber 2008: 48). Cu alte cuvinte, in ceea ce priveste iden-
titatea noastra,

raspunsul pe care-l dim la intrebarile “Cine sunt?“ si “De ce exist?“ va determina
felul in care cdutam sa ajungem la sens. Impulsul de a satisface aceasta dorinta poate
ori sd ne apropie, ori sa ne indepérteze de Dumnezeu. Valoarea autentica si durabila
poate fi dobandité doar in Cristos. Isus a zis: «Eu sunt Vita, voi sunteti mldditele. Cine
raméne in Mine si in cine rdmén Eu, aduce multa roads, cdci despartiti de Mine nu
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puteti face nimic» (Ioan 15:5). Aceasta inseamnd cd nu putem ajunge la semnificatie
autenticd durabild departe de Cristos. (Morley 2019: 65)

Mentorarea crestind plaseazd protejatul in compania mentorului — un credincios
matur spiritual - care va incerca sa-I tind concentrat asupra a doud aspecte prin-
cipale: cine este el in Cristos si care-i este scopul. Aceste doua aspecte, respectiv
“identitatea” si “scopul, sunt coordonatele care aduc semnificatie in viata indi-
vidului:

Ne dobandim sensul si identitatea in viatd cind intelegem cine suntem in Cristos.
Este vorba, asadar, despre statut, despre o relatie cu Dumnezeu, nu despre ceva ce
poate fi dobéndit prin faimd, noroc si putere. Pe de altd parte, Dumnezeu are un scop
cu viata noastrd — o misiune, un destin — un motiv pentru care existim. Acesta este
celalalt aspect al ciutérii noastre dupa semnificatie. Dupa ce am aflat raspunsul la in-
trebarea privind identitatea noastra, urmatoarea intrebare care se ridici este “Ce vrea
Dumnezeu sa fac cu viata mea?* Singurele scopuri ce vor ddinui sunt cele ancorate in
Dumnezeu. (Morely 2019: 79)

Credinciosul se inchina cu tot ce este, poseda si intreprinde: acesta este modul in
care devine duhovnicesc, exemplificativ fiind ceea ce le scrie apostolul Pavel cred-
inciosilor din Roma: “Va indemn, dar, fratilor, pentru indurarea lui Dumnezeu,
sd aduceti trupurile voastre ca o jertfd vie, sfanta, placuta lui Dumnezeu; aceasta
va fi din partea voastra o slujba duhovniceascd“ (Romani 12:1). Este foarte in-
teresant de observat cd inchinarea care implica un trup padméntesc se constitu-
ie intr-o slujba duhovniceasca. Actul inchindrii il implica pe credincios in mod
holistic: cu trup, suflet si duh. Isus S-a dat ca jertfa pentru a-i face deséavarsiti
pentru totdeauna pe cei ce sunt sfintiti (Evrei 10:14), si in virtutea acestei re-
alitati si a faptului ca Isus este Mare Preot la dreapta lui Dumnezeu, indemnul
este “sa ne apropiem cu o inima curatd, cu credinta depling, cu inimile stropite
si curétite de un cuget rau si cu trupul spalat cu o apa curatd” (Evrei 10:22). De
asemenea, fiecare actiune a credinciosului se constituie intr-un act de lauda la
adresa Creatorului: “fie cA méncati, fie cd beti, fie ci faceti altceva, sa faceti totul
pentru slava lui Dumnezeu® (1 Corinteni 10:31). Ceea ce la prima vedere pare
pamantesc, fara tenta duhovniceascd, devine sacru cind este inchinat in mod
intentionat Domnului. Mentorarea crestina ii faciliteazd protejatului evadarea
din starea neconstructiva, din viata aflatd sub imperiul conflictului dintre sacru
si profan, si-i oferd perspectiva biblicd corecta, conform céreia fiecare aspect al
vietii este sacru in contextul vietii predate in intregime lui Cristos (cf. Mécelaru
2021: 80-84). Protejatul va fi incurajat si asistat sd atinga excelenta in felul in care
traieste i in ceea ce intreprinde, fara a inchina succesul pe altarul propriei grat-

CAESURA 10.1 (2023)



Mentorarea Din Perspectiva Crestind 93

ificari. Mentorul care este un credincios matur spiritual il va ajuta pe protejatul
aflat in cautare de sens sd-si organizeze viata in jurul singurului scop semnifica-
tiv: glorificarea lui Dumnezeu:

Catehismul mic de la Westminster, unul dintre materialele cele mai importante
adoptate de Adunare, formuleazi intrebéri si raspunsuri asupra a o suté patru prob-
leme esentiale si formeaza principalele dogme ale credintei crestine. In mod profund,
prima intrebare este: “Care este scopul suprem al omului?*, si am putea s-o reformu-
lam astfel: “De ce existd omul pe pamant?“ Raspunsul este deopotriva elocvent si
simplu: “Scopul suprem al omului este sa-L glorifice pe Dumnezeu si sa se bucure
vesnic de EL“ (Morley 2019: 82)

Orice alt aspect al vietii va fi considerat un mijloc de a servi atingerii scopului
suprem, si nu un scop in sine. Protejatul va fi indrumat sa nu se jertfeasca pe
altarul egoului sau realizarilor vanitoase, ci sd se dedice unui scop care tran-
scende propria-i persoand si obiective. Se trece, astfel, de la o viatd defocalizata
si neroditoare la o viatd cu semnificatie si rodnica, se realizeazi tranzitia de la o
viata traitd sub imperiul mediocritétii la o viata care tinde spre desavéarsire.

Concluzii

Am argumentat prin cele de mai sus cd mentorarea crestind nu transpune pur
si simplu un termen din literatura seculara in sfera teologicd si nici nu adopta
practici laice 1n viata ecleziala sau in Trupul lui Cristos. Mentorarea, aga cum este
exemplificata in Biblie si cum este practicata in Bisericd, are semnificatie mai
complexa decat mentorarea din alte medii institutionale. Mentorarea crestina
nu ignora si nu anihileazd aspectele profane ale vietii, ci le aduce in sfera sacru-
lui. Mentorul crestin va fi interesat atit de bunistarea si dezvoltarea omului din
interior, respectiv a sufletului, cat si de omul din exterior, de trup, si inclusiv de
realizarile pamantesti ale protejatului. Mentorarea crestind va aborda si dezvol-
tarea abilitatilor protejatului de a intreprinde actiuni care si-i asigure bundstare
materiala, sdndtate trupeasca si succes profesional, insa fara a face din acestea un
scop 1n sine. Scopul in sine este de a-L glorifica pe Dumnezeu prin fiecare aspect
al vietii. Protejatul va fi iIndrumat sd integreze fiecare obiectiv al vietii Intr-un
scop mai mdret decit propria persoand si propriile realizari.
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