" UNIVERSITATEA

E MAN U E Lo\f\r)[/\
INTEGRITATE, EXCELENTA SI PASIU

METODOLOGIE

pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare din cadrul Universitatii Emanuel din Oradea

PARTEA |I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. Cadrul legal

Prezenta metodologie se aplicd personalului didactic (de predare si de conducere) si de cercetare
incadrat in Universitatea Emanuel din Oradea cu contract individual de munca (denumit in
continuare ,,personalul didactic” sau, alternativ, ,,cadrele didactice”), in conformitate cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), actualizata;

- Ordinul nr. 3666/2012 al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, privind
aprobarea Codului drepturilor i obligatiilor studentului;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

- Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;

- Ordinul Ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de
doctorat si a atestatului de abilitare;

- Carta Universitatii Emanuel din Oradea, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Baptist — Uniunea Bisericilor Crestine
Baptiste din Romania, aprobat prin H.G. nr. 58/2008;

- Regulamentul de ordine interioara.

Art. 2. Cadrul de evaluare

(1) Prezenta metodologie stabileste cadrul privind evaluarea periodicd a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare, in scopul imbunatatirii
permanente a activitatii acestora.

(2) Prezenta metodologie, in intregul ei, se adreseaza numai personalului didactic care are norma
de bazd la Universitatea Emanuel.

(3) Personalul didactic care nu are norma de baza la Universitatea Emanuel va fi supus numai
evaludrii cadrelor didactice de catre studenti.

(4) Personalul didactic si de cercetare angajat In primul an sau care a avut contractul de munca
suspendat pe perioada evaluatd nu va fi supus procesului de evaluare n anul universitar respectiv.
(5) Evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de
cercetare se realizeaza on-line pe platforma a universitatii.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/193147

Art. 3. Scop
(1). Scopul prezentei metodologii il reprezinta crearea cadrului institutional de evaluare a
performantelor individuale ale personalului didactic al Universitatii Emanuel din Oradea (denumita
in continuare UEO). In acord cu obiectivele si misiunea UEO, evaluarea reglementata prin prezenta
metodologie urmareste ca personalul didactic al universitatii sa indeplineascd cele mai inalte
standarde didactice si de cercetare In domeniile relevante, sd dobandeasca abilitatile necesare
realizarii unui management academic eficient si modern, precum si s se manifeste ca un factor
activ si creator 1n relatia cu societatea si mediul eclesial. Pe cale de consecintd, cadrul unitar de
evaluare a performantelor individuale, reglementat prin prezenta metodologie, se va raporta in
permanenta la obiectivele si misiunea UEQO, precum si la domeniile relevante ale managementului
calitatii:

e activitatea didactica,

e activitatea de cercetare stiintifica,

e activitatea de management si administratie (servicii institutionale, activitati

administrative),

e activitatea misionara si eclesiala.
(2). Conceptia prezentei metodologii se fundamenteaza pe urmatoarele coordonate cu valoare de
principii:
a. Evaluarea se realizeaza pentru toate activittile desfasurate de personalul didactic in cadrul
universitatii si In conformitate cu misiunea si obiectivele acesteia; in consecintd, aceasta are ca
obiect atat activitatile aferente functiei de baza, precum si toate activitatile care intrd in sfera
managementului academic, organizarii, coordonarii si supravegherii actului didactic si de cercetare,
precum si a relatiilor cu societatea si biserica, indiferent daca acestea formeaza sau nu obiectul unei
remuneratii suplimentare.
b. Procesul de evaluare cuprinde formele/componentele de evaluare prevazute de legislatia
relevanta, standardele ARACIS si prezenta metodologie.

Art. 4. Segmentele evaluarii

(1) Evaluarea periodica a activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare cuprinde:

- autoevaluarea;

- evaluarea colegiala;

- evaluarea de catre studenti;

- evaluarea facutd de catre Directorul de departament.

Directorul de departament este evaluat de catre Decanul facultatii din care face parte departamentul
respectiv, iar Decanul este evaluat de catre Departamentul pentru Managementul Calitatii si
Performantei (DMCP).

(2) Indiferent de functia administrativa sau manageriald detinuta in cadrul Universitatii Emanuel,
cadrele didactice sunt evaluate, potrivit alineatului (1), de catre Directorul departamentului din care
fac parte.

(3) Inainte de declansarea procesului de evaluare, Departamentul IT trebuie si asocieze, pe
platforma HubEmanuel, cadrele didactice incadrate la fiecare program de studii cu disciplinele din
planul de invatamant, pentru ciclul respectiv.

(4) Procesul de evaluare va fi initiat anual de DMCP, care are atributiunea coordondrii generale si
a implementarii prezentei metodologii.
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PARTEA a ll-a: AUTOEVALUAREA

Art. 5.

(1) Autoevaluarea este componenta evaluarii anuale a personalului didactic si de cercetare in cadrul
careia se prezinta propriile realizari, pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta stabiliti de
catre Senatul UEO (Anexa 1).

(2) Autoevaluarea se efectueaza anual, prin completarea Anexei 1 a prezentei metodologii de catre
fiecare cadru didactic titular. Perioada de completare incepe din 10 iulie, dar nu mai tarziu de 10
septembrie, pentru activitatea desfasuratd in anul universitar care se incheie la finalul lunii
septembrie.

(3) Pentru toate activitatile declarate in formularul de autoevaluare trebuie sa existe dovezi. Acestea
pot fi solicitate de directorul de departament, care verifica si confirma exactitatea datelor prezentate
in documentele de autoevaluare. Verificarea si operarea eventualelor modificari solicitate de
directorul de departament se efectueaza in prezenta cadrului didactic.

(4) In situatia in care un cadru didactic nu preda raportul de autoevaluare in termenul prevazut, se
considerd ca rezultatele si performantele cadrului didactic sunt nesatisfacatoare, iar calificativul
acordat de directorul de departament este NESATISFACATOR.

Art. 6.

(1) Rapoartele de autoevaluare se pastreaza pe platforma HubEmanuel in portofoliul de documente
al departamentului in care este titular cadrul didactic semnatar.

(2) Continutul Raportului de autoevaluare constituie o resursa importantd pentru evaluarea facuta
de catre directorul de departament.

PARTEA a lll-a;: EVALUAREA COLEGIALA

Art. 7.

(1) Evaluarea colegiala se refera la aspecte ale deontologiei profesionale si la comportamentul
profesional al persoanei evaluate in departamentul din care face parte.

(2) Cadrele didactice titulare sunt evaluate colegial anual de un alt coleg din departament in urma
desemnarii de catre directorul de departament.



Art. 8.
(2) Se vor elimina situatii de reciprocitatii intre aceleasi persoane (unul evaluator celdlalt evaluat,
iar apoi schimbare de rol).

Art. 9.

(1) Evaluarea colegiald se realizeaza incepand din 10 iulie, dar nu mai tarziu de 10 septembrie a
anului universitar curent. Aceasta evaluare se realizeaza prin completarea Anexei 3 a prezentei
metodologii.

(2) Colegii desemnati conform Art. 8, completeaza Chestionarul de evaluare colegiala a cadrelor
didactice prezentat in Anexa 3.

PARTEA a IV-a: EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Art. 10.

(1) Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice are drept scop cunoasterea perceptiei studentilor
cu privire la calitatea activitatii prestate de personalul didactic titular al Universitatii Emanuel.

(2) Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice se realizeaza on-line pe platforma universitatii
HubEmanuel.

Art. 11.

(1) Evaluarea se bazeaza pe onestitate, buna credinta si respect reciproc intre toti participantii la
procesul de evaluare.

(2) Evaluarea presupune cunoasterea activitatii cadrului didactic de catre student, bazatd pe
experiente educationale comune.

(3) Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, iar cadrul didactic evaluat nu
are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorilor.

(4) Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea cadrelor didactice.

(5) Sunt interzise atat din partea studentilor, cat si a cadrelor didactice, orice actiuni care ar putea
manipula, conditiona sau influenta, direct sau indirect, libera exprimare a opiniilor lor in cadrul
evaludrii cursului. In caz contrar, se considerd abatere disciplinara si se vor lua masuri in consecinta.

Art. 12,

(1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se desfasoara la nivelul
facultatii in cursul lunii martie, fiind coordonatd de catre CEAC impreuna cu decanii, directori de
departament, responsabilul CEAC pe facultate si studentii reprezentanti CEAC.

(3) Departamentul IT genereaza caile de acces si le comunicad prin emailul institutional
@emanuel.ro pentru fiecare student care efectueaza evaluarea, pentru fiecare program de studii de
licenta si master la care preda cadrul didactic evaluat.

(4) Pentru a fi luat in considerare, pentru fiecare curs/seminar/cadru didactic, numarul
chestionarelor nu poate sd fie mai mic de 30% din totalul studentilor la care a fost predat
cursul/seminarul.

(5) Conform planului de evaluare stabilit de CEAC, factorii responsabili prevazuti la alin. (1)
informeaza studentii asupra scopului evaluarii si asupra modului de completare a chestionarului. Se
va pune accent pe onestitate, pe buna credinta si pe aspectul formativ de imbunatatire continud a
calitatii cursurilor/seminarelor. Se va sublinia caracterul anonim al raspunsurilor.
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(6) In chestionarul generat de platforma, studentul bifeaza varianta de raspuns pe care o considera
potrivita, pentru fiecare item al chestionarului. La finalizarea completarii chestionarului acesta se
transmite anonimizat catre platforma HubEmanuel.

(7) Rezultatele evaluarii sunt confidentiale, fiind accesibile doar directorului de departament,
decanului, presedintelui CEAC, membrilor DMCP, rectorului s§i persoanei evaluate. Persoana
evaluatd va primi prin email sau in scris, de la directorul de departament, rezultatul evaluarii
studentilor, pana cel tarziu la data de 10 mai.

(8) Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, analizate la
nivel de departament, CEAC si universitate (la nivelul DMCP si rector) in vederea formularii de
politici privind calitatea instruirii.

Art. 13.

Pentru transparentizarea rezultatelor evaludrii studentilor, departamentul IT va realiza anonimizarea
si sintetizarea datelor la fiecare specializare. Aceasta sinteza va fi transmisa la CEAC, directorul de
departament, decan si DMCP, in termen de 20 de zile de la finalizarea procesului de colectare a
chestionarelor de la studenti.

PARTEA A V-A: EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

Art. 14.

(1) Rezultatele si performantele profesionale ale fiecarui cadru didactic, indiferent de pozitia pe
care o are in departament, facultate, universitate, sunt evaluate anual de catre directorul de
departament.

(2) Directorul de departament este evaluat de catre Decanul facultatii de care apartine. Decanii sunt
evaluati de catre DMCP.

(3) Directorul de departament, va completa Fisa de evaluare a rezultatelor si performantelor
cadrului didactic de catre directorul de departament (Anexa 4), in baza raportului de autoevaluare,
a evaluarii colegiale, a evaluarii studentilor si a propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea
cerintelor cuprinse in Fisa postului si a celorlalte criterii prevazute in Fisa de evaluare (Anexa 4).
(4) Evaluarea de catre Directorul de departament se efectueaza anual, pentru fiecare cadru didactic,
incepand din 10 septembrie, dar nu mai tarziu de 30 septembrie, pentru anul universitar care se
incheie.

Art. 15.
Fisa de evaluare se intocmeste in doud exemplare, dintre care una se pastreaza in portofoliul de
documente ale departamentului, iar un exemplar se Tnméaneaza cadrului didactic evaluat.

Art. 16.

Personalul departamentului are drept de contestatie asupra calificativului acordat de Directorul de
departament. Contestatiile se depun la Secretariatul facultitii, in cel mult 48 de ore de la
comunicarea calificativului din partea directorului de departament. Rezolvarea contestatiilor este
de competenta DMCP. La analiza contestatiilor participa ca invitati §i contestatarii.



Art. 17. Responsabilitati

(1) Pentru evaluarea studentilor, responsabilul coordonarii procesului de evaluare este Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) care:

- informeaza comunitatea academica asupra procesului si calendarului de evaluare;

- conlucreaza cu directorii de departament si decanii pentru a stimula completarea formularelor de
evaluare de catre studenti;

- in urma analizei rezultatelor evaludrii studentilor va realiza un document sinteza anonimizat care
va fi postat pe site-ul UEO dupa avizarea DMCP. Responsabil pentru finalizarea procesului de
publicare a evaludrii studentesti este CEAC; (Termen: 30 octombrie solicitare aviz conform DMCP,
15 noiembrie postare pe site)

- Realizeaza raportul anual CEAC conform regulamentului propriu (termen: 30 octombrie).

(2) Evaluarea colegiala si a directorului de departament. La nivelul departamentului, responsabilul
coordonadrii procesului de evaluare a activitatii profesionale a personalului didactic este directorul
de departament astfel:

- va informa departamentul;

- va desemna persoanele pentru evaluarea colegiala;

- va realiza evaluarea manageriala;

- va Intocmi raportului de evaluare pe departament si facultate impreuna cu decanul.

(3) Rezultatele autoevaluarii, a evaluarii colegiale, evaludrile studentilor si evaluarea managerialda
vor fi prezentate si discutate in sedintd de departament in luna septembrie, odata cu discutarea
statelor de functii si a planului de lucru pentru urmatorul an universitar.

Analiza evaludrilor, pe 1anga recunoasterea meritelor si punctelor tari ale persoanelor evaluate, are
rolul de a formula propuneri de optimizare si eficientizare si imbunatatirea procesului didactic.
Concluziile discutiei in departament se consemneazd in registrul de procese-verbale al
departamentului.

(4) Analiza activitatii profesionale a cadrelor didactice se realizeaza de directorul de departament
impreund cu decanul. Directorul de departament Impreund cu decanul vor prezenta la DMCP un
raport al facultatii care va cuprinde analiza activitatii facultatii si a departamentului in anul care se
incheie, propuneri de imbunatatire a activitatii si planul de masuri pentru anul universitar urmator.
Raportul puncteaza aspectele pozitive si aspectele negative rezultate din evaluare §i propuneri de
imbunatatire a calitatii activitatii didactice. Termen de depunere 30 octombrie.

(5) La nivelul facultitilor, decanii se implicd in stimularea completarii de catre studenti a
formularelor de evaluare a cadrelor didactice, iar impreund cu directorul de departament au
responsabilitatea analizei activitatii profesionale a cadrelor didactice si intocmirea raportului anual
pe facultate si department.

(6) La nivel tehnic, serviciul IT are responsabilitatea asigurarii infrastructurii, a comunicarii
mesajelor si a colectarii datelor si a predarii acestora la persoanele responsabile pe fiecare nivel:

- autoevaluarea la directorul de departament

- evaluarea colegiala la directorul de departament

- evaluarea studentilor, transmiterea datelor sintetizate in urma evaluarii la presedintele CEAC, la
decan, la directorul de departament si la DMCP.

(7) DMCP va aviza sinteza evaluarii studentilor realizata de CEAC pentru a fi publicata pe site-ul
UEO.

DMCEP va face analiza rapoartelor directorilor de departament impreund cu decanii pentru fiecare
facultate/departament, raportul CEAC. De asemenea, va analiza datele rezultate din autoevaluare,
evaluarea studentilor, evaluarea colegiald si evaluarea directorului de departament, dupd care va
face recomandari catre rector cu masuri pentru cresterea calitatii si performantei actului didactic.
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(8) Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse de catre rector
analizelor de management realizate in Consiliul de Administratie si sunt cuprinse in Raportul anual
al rectorului, discutat si aprobat de Senatul Universitatii Emanuel. Rectorul este responsabil pentru
punerea 1n practica a masurilor rezultate din analiza de management in urma evaludrii cadrelor
didactice.

PARTEA A VI-A: CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE A
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 18. Activitatile de evaluare profesionald a personalului didactic din Universitatea Emanuel se
desfasoara conform urmatorului grafic:

1-30 Martie Desemnarea de catre directorul de departament a
persoanelor care vor face evaluarea colegiald (Art. 7)
Discutarea problemelor de calitate si performanta la
nivelul departamentului si consemnarea in procesul-

verbal.

1-30 Martie Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
(Metodologie Partea a IV-a)

10 Mai Persoana evaluata va primi prin email sau scris de la

directorul de departament, rezultatul evaluarii
studentilor (Art 12. alin. (7))

10 lul. - 10 Sept. Autoevaluarea (Metodologie Partea a I1-a)

10 lul. - 10 Sept. Evaluarea colegiala (Metodologie Partea a I11-a)
10-30 Septembrie Evaluarea directorului de departament (Metodologie
Partea a V-a)

Sept. (final)/Oct. (inceput) Analiza in cadrul departamentului, masuri de
imbunatatire si sinteza in procesul-verbal (Art. 17,
alin. (3))

30 Octombrie Raport CEAC (Art. 17, alin. (1))

30 Octombrie Document sinteza pentru publicare pe site-ul UEO -
solicitare aviz conform DMCP (Art. 17, alin. (1))

30 Octombrie Raport director/decan (Art. 17, alin. (4))

15 Noiembrie Aviz DMCP si publicarea raportului sinteza pe site-
ul UEO (Art. 17, alin. (1))

30 Noiembrie Recomandari DMCP catre Rector cu masuri pentru

cresterea calitatii si performantei actului didactic
(Art. 17, alin. (7))

1 Dec. - 31 Mart. Analiza in Consiliul de administratie, Senat si
raportul anual al rectorului (Art. 17, alin. (8))




PARTEA A VII-A: DISPOZITII FINALE

Art. 19.
(1) Prezenta metodologie s-a aprobat in sedinta Senatului Universitatii Emanuel in data de 30 mai
2022, intrand in vigoare incepand cu anul universitar 2022-2023.

(2) Prezenta metodologie cuprinde urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Formular de autoevaluare;

Anexa 2 - Formular de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti,

Anexa 3 - Formular de evaluare colegiala;

Anexa 4 - Fisa de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice de catre Directorul de
departament.

Presedinte al Senatului UEO,

Conf. univ. dr. Aurelian Botica



UNIVERSITATEA EMANUEL din ORADEA

Facultatea ...............
Specializarea ...........

FORMULAR DE AUTOEVALUARE A CADRELOR DIDACTICE

Numele si prenumele cadrului didactic: ............ccooviiiiiiiiiii i,
Gradul didactic si stiintific: ........ ..o

FUNC A, L

1. Activitatea profesionala si didactica (A1)

ANEXA'1

Indicatori Detalii I::;}iczt:{
1.1.1. Carte/Tratat/Studiu amplu
) 30
30p/item
1.1.2. Monografie/sinteza/volum de o5
studii tematice 25p/item
1.1.3. Coordonator/coautor la lucrari
fundamentale sau de referinta o5
(dictionare, enciclopedii, atlase,
tratate, antologii, etc.) 25p/item
1.1.4. Traducere/editare critica/
ingrijire redactionald a unei lucrari
teoretice fundamentale sau de
specialitate/a volumelor studentesti 20
o ca produs al simpozioanelor,
L1 Cart} si capitole conferintelor, workshop-urilor
in lucrari de 20p/item
specialitate, editii. 77 5 Dotarea unei traduceri cu
Se au in vedere aparat critic (note bio-bibliografice, 15
1“‘?““1 pUbllcat_e !a note si comentarii) 15p/item
edituri de prestigiu ™) 4 g Manual, curs, suport de curs,
(a) d1'n strainatate; cu ISBN 20p/item 20
(b) din tard 1.1.7. Capitol in carte 10p/item 10
1.1.8. Cursuri predate 5p/curs predat 5
(disciplina predata)
1.1.9. Seminarii 3p/disciplina 3
1.1.10. Caiet de seminarii
X 3
3p/an/seminar
1.1.11. Curs inregistrat audio-vizual 20
20p/curs
1.1.12. Note de curs/seminar pe
classroom, drive sau alta platforma 5
5p/item/an
TOTAL 0
Al




2. Activitate de
cercetare (A2)

2.1. Articole, studii,
recenzii

2.1.1. Studii sau articole publicate in
reviste stiintifice indexate ISI/
Thomson Reuters, Elsevier/Scopus,
Ebsco; 20p/articol, punctajul se
imparte la numarul de autori

20p

2.1.2. Studii sau articole publicate in
reviste stiintifice indexate ERIH Plus
sau indexate BDI, altele decét cele de
sub 2.1.1. (se exclude Google
Scholar/Academic);15p/per articol,
punctajul se imparte la numarul de
autori

15

2.1.3. Publicate in
Analele/Buletinele/Anuarele
Universitatilor/Academiei, volume
colective, omagiale, in memoriam; in
volume de comunicari prezentate la
manifestari stiintifice interne si
internationale, cu comitete stiintifice:
(a) 15p 1n strainatate; (b) 10p in tara,

15

10

2.1.4. Studii, eseuri, articole

publicate in reviste de specialitate,
necotate CNCS, cu ISSN. 2p/studiu

2.2. Concerte si
creatie artistica
(pentru domeniul
muzica)

2.2.1. Concert/recital/spectacol in
calitate de compozitor, dirijor, solist,
concert maestru, membru in formatie
camerala, cu vizibilitate
internationala sau nationala de varf
20p/concert

20

2.2.2. Concert/recital/spectacol in
calitate de compozitor, dirijor, solist,
concert maestru, membru in formatie
camerala, cu vizibilitate regionald
sau locala 10p/concert

10

2.2.3. Creatie artistica (sound
designer, compozitor, editor
imagine/sunet sau alte creatii care
intrd sub incidenta drepturilor de
autor sau a drepturilor conexe)

15

2.3. Activitate
editoriala

2.3.1. Membru al unui colectiv de
redactie al unei reviste de specialitate
cu peer review, din strdindtate 15p
(a) sau din tara 7p (b).

15

2.3.2. Referent stiintific si
coordonator de colectii la edituri sau
reviste acreditate, din straindtate 15p
(a) sau din tara 7p (b)

15

2.4. Granturi

2.4.1. Coordonator grant
institugional, obtinut prin competitie
internationala sau nationala,

30p/grant

30

10




2.4.2. Parte din echipa de
implementare a unui grant obtinut
prin competitie, pe baza unui proiect
de cercetare.10p/grant

10

2.5. Premii si
distinctii academice

2.5.1. Distinctii sau premii de stat (in
Romania sau straindtate) S0p/premiu

50

2.5.2. Distinctii sau premii acordate
de organizatii academice,
profesionale sau media (nationale sau
internationale) 30p/premiu

30

2.5.3. Premii obtinute la concursuri
de prestigiu din tara sau strainatate
40p/premiu

40

2.5.4. Premii colective 2p/membru

2.6. Citari, mentiuni
bibliogafice,

recenzari

2.6.1 Citari, mentionari, in afara
auto-citarilor, 2p/citare

2.6.2. Recenzii in publicatii cu ISBN
sau ISSN. bp/recenzie

2.7. Keynote
Speaker

Conferinte in plen la colocvii,
simpozioane, conferinte, congrese (a)
10p internationale / (b) 5p nationale.

10

2.8. Stagii in
strainatate

2.8.1. Stagiu de cercetare in
strainatate 10p/stagiu

10

2.8.2. Profesor vizitator documentat
ca atare, prin contract sau invitatie.
15p/invitatie

15

2.9. Participarea la
comisii de experti

2.9.1. Parte din comisii de evaluare
de proiecte, de sustinere a tezei de
doctorat sau de concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau in
cercetare.2p/comisie/an

2.9.2. Cenzor lao
fundatie/organizatie/parte din bordul
de conducere a unei organizatii
2p/organizatie/an

2.10. Vizibilitate si
recunoastere publica

2.10.1. Membru 1n academii,
organizatii profesionale nationale sau
internationale de prestigiu
Sp/organizatie

2.10.2. Participare in jurii de
concursuri nationale sau
internationale 10p/participare

10

2.10.3. Lucrari achizitionate de
UCMR- ADA sau alte organisme de
prestigiu/compozitii editate la edituri
de profil din tara sau strainatate -
20p/lucrari achizitionate,
30p/compozitii editate (domeniul
muzicd)

20

30

2.10.4. inregistrare pe suport a
lucrarilor muzicale/prestatiilor
interpretative 10p/lucrare, 30p/CD
sau DVD (domeniul muzica)

10

30
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2.10.5. Cursuri/masterclass-uri, 20
conferinte sustinute la alte institutii 30
de profil sau in cadrul unor
manifestari de profil din tara 20p/
strainatate 30p
2.10.6. Portrete/interviuri ca unic
invitat in media scrisa, audio, audio-
S . . g 5
vizuald cu difuzare nationald sau
internationald Sp/interviu
MINIM Al1+A2 = 50p TOATZAL
Total
Al+A2

3. Evaluarea activitatii administrative si de coordonare

studenti (A3)

Punctaj realizat

3.0. Indeplinirea
atributiilor
administrative TO
DO 10 p/an

10

3.1 Ocuparea unei
functii administra-
tive strategice
superioare, rector,
prorector, presedinte
CA, presedinte
Senat, etc. 30p/an

30

3.2. Presedinte
comisie de etica
(pastor UEO),
presedinte comisie
CEAC, decan,
director departament
15/an

15

3.3. Membru in
DMCP 20p/an

20

3.4. Membru in
consiliile
facultatilor,
departamentelor si
in Senatul UEO/
Comisia de etica/
CEAC 5p/an

3.5. Coordonare
lucrari de finalizare
a studiilor (pentru o
lucrare) 3p/an

3.6. Indrumarea
studentilor in
activitati de
cercetare (conferinte
academice,
publicatii, etc)
3p/activitate
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3.7. Indrumarea/
coordonarea
studentilor la
concursurile
profesionale/
studentesti/per
activitate
3p/activitate

3.8. Organizare de
conferinte/scoli de
vara/manifestari
stiintifice sau
artistice 8p/activitate

3.9. Organizare de
masterclass-
uri/cursuri de
specialitate
5p/activitate

3.10. Coordonare
reviste/jurnale de
specialitate (reviste
UEO) 15p/an)

15

3.11. Elaborarea
dosarelor de
acreditare
institutionale/
domenii 30p/dosar
(pentru cei care
coordoneaza aceasta
activitate)

30

3.12. Elaborare
Metotologii/
Regulamente
3p/document

3.13. Documente
institutionale
3p/document

3.14. Conducerea
unor cercuri
studentesti
3p/activitate

MINIM A3 = 30p

TOTAL
A3

4. Evaluarea activitatii eclesiale, pastorale, misionare

(A4)

Punctaj realizat

4.1. Slujire pastorald
104/an (2p pe
saptdmana)

104

4.2. Slujire in
comitetul
bisericii/diacon/prez
biter/an 20p/an

20
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4.3. Slujire prin
predicare 1p/slujire
(in afara celor care
sunt in slujba
pastorald)

4.4. Slujire in
diverse slujbe in
biserica an (copii,
formatii muzicale,
etc.) 1p/slujire

4.5. Calatorii
misionare 1n tara si
strainatate 3p/slujire

4.6. Activitatea de
consiliere/mentorare
a studentilor
1p/slujire

4.7. Activitati
misionare/spirituale
(voluntariat
Hospice, capelan,
azil batrani, spitale,
etc)/ 1p/slujire

4.8. Participarea la
activitati care tin de
recrutare si
vizibilitatea
UEO/activitate
2p/eveniment

4.9. Prezenta la
timpul de rugaciune
UEO (odata pe luna)
1p/eveniment

4.10. Participarea la
interviuri pe
canalele media
pentru promovarea
UEO 1p/eveniment

4.11. Prezenta la
capela/saptdmana
1p/eveniment

_ TOTAL
MINIM A4 = 30p A
Total 1+2+3+4 = Total
Minim 110 realizat:

*Lucrarile 1n care se face citarea trebuie sa aiba ISBN sau ISSN.

Data:

Semnatura cadrului didactic,
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ANEXA 2

FORMULAR DE EVALUARE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE STUDENTI

UNIVERSITATEA EMANUEL din ORADEA

Facultatea: ...

Specializarea: ...

Anul universitar: ...

Denumirea cursului/seminarului: ...
Numele cadrului didactic: ...

Anul de studii: ...

Semestrul: ...

in vederea imbunitatirii activitatii didactice online a corpului profesoral, precum si a imbuntatirii
interactiunilor online dintre cadrele didactice si studentii Universitatii Emanuel din Oradea, va rugam
sd evaluati activitatea educationala derulata in sectia dvs. Totodata, va rugam sa apreciati cu onestitate,
obiectivitate si responsabilitate nivelul la care titularul de curs/seminar indeplineste criteriile cuprinse
in urmatoarea grild de evaluare, cu precizarea ca va asiguram pe deplin anonimatul si confidentialitatea
raspunsurilor dvs.

Prezenta la curs/seminar a studentului care completeaza formularul a fost de:

0-25%
26%-50%
51%-75%
76%-100%

© © O ©

Atentia, implicarea, studiul, realizarea temelor si proiectelor la curs/seminar (a studentului care
completeazd formularul) a fost de:

o 0-25%

0o 26%-50%

o 51%-75%

o 76%-100%

Pentru criteriile de apreciere se va utiliza urmatoarea scala:
1. Nesatisfacator

2. Satisfacator

3. Mediu

4. Bun

5. Excelent

Va rugdm incercuiti un singur raspuns in dreptul fiecarei afirmatii.
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Nr. Item Raspuns 1-5
crt.
Activitatea didactica a fost anuntata initial, prin prezentarea continuturilor,
1 | aobiectivelor, a intentiilor cursului/seminarului, a bibliografiei, respectiv 1 2 3 45
a modalitdtilor si criteriilor de evaluare.
Continutul cursului/seminarului a fost organizat, sistematic si coerent.
2 1 2 3 45
Resursele de invatare recomandate, materialele didactice puse la dispozitie
3 | si bibliografia necesara pentru activitdtile de curs/seminar au fost utile, 1 2 3 4 5
asigurate de cadrul didactic si/sau posibil de accesat/procurat.
Cadrul didactic a utilizat metode adecvate, in concordanta cu materia
4 | predata, stimuland implicarea studentilor in procesul de predare-invatare. 1 2 3 4 5
Cadrul didactic a manifestat interes pentru gradul de intelegere al
5 | studentilor, a acceptat intrebarile, solicitarea studentilor de a aduce 1 2 3 45
clarificari, a incurajat libera exprimare si participarea activa a acestora, a
avut disponibilitatea de a oferi, la nevoie, ajutor suplimentar, personalizat.
Sarcinile de invatare au un volum si grad de dificultate abordabil.
6 1 2 3 45
Cadrul didactic a fost punctual si a folosit Tn mod eficient timpul in cadrul
7 | orei de curs/seminar. 1 2 3 45
Studentii au fost informati din timp si in mod clar 1n legatura cu
8 | modalitatile si criteriile de evaluare. 1 2 3 4 5
Evaluarea a fost corectd, obiectiva si nepartinitoare.
9 1 2 3 45
Cum apreciati eficienta materialului didactic care v-a fost pus la dispozitie
10 | prin intermediul platformei G-Suite si/sau prin alte mijloace de 1 2 3 4 5
comunicare care au facilitat desfasurarea procesului instructiv-educativ
on-line?
Continutul cursului/seminarului on-line a fost organizat, sistematic si
11 | coerent, iar cadrul didactic a stimulat implicarea studentilor in procesulde | 1 2 3 4 5
predare-invatare on-line.
Cum apreciati interactiunea on-line pe care ati avut-0 cu cadrul didactic?
12 1 2 3 45
Pentru cursurile on-line cadrul didactic a fost punctual si a folosit in mod
13 | eficient timpul in cadrul orei de curs/seminar on-line. 1 2 3 45
Evaluarea finala realizatd prin intermediul platformelor on-line a fost
14 | corectd, obiectivd si nepartinitoare, o reflexie fidelda a nivelului de| 1 2 3 4 5

cunostinte, competente si abilitati dobandite de studenti.

Nota: La intrebarile cu albastru se va raspunde numai in cazul cursurilor desfasurate exclusiv on-line

Alte mentiuni/observatii/recomandari pentru curs/cadrul didactic evaluat:

Data:
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UNIVERSITATEA EMANUEL din ORADEA

Facultatea ...
Specializarea

FORMULAR DE EVALUARE A ACTIVITATII
DIDACTICE DE CATRE COLEGI

ANEXA 3

Numele si prenumele evaluatorului:

Numele si prenumele cadrului didactic evaluat:

Gradul didactic si stiintific:

Gradul didactic si stiintific:

Vechimea in invatamantul superior:

Vechimea in invatimantul superior:

Raspunsurile vor fi date pe o scala de la 1 (unu) la 5 (cinci) cu urméatoarea mentiune: 5 = total de acord,
4 = de acord, 3 = neutru/mediu, 2 = impotriva, 1 = total impotriva. Existd o singura varianta de raspuns
pentru fiecare intrebare.

Nr. crt. Criterii de evaluare Rai‘_)suns

1 Colegul/colega mea da dovada de o continud preocupare spre perfectionare
si acumulare de experientd didactica

2 Colegul/colega mea prezinta un progres continuu in ceea ce priveste
metodele didactice

3 Colegul/colega mea isi achita obligatiile academice cu responsabilitate si
profesionalism

4 Colegul/colega mea isi indeplineste cu profesionalism sarcinile primite in
cadrul departamentului

5 Colegul/colega mea isi indeplineste cu profesionalism sarcinile primite in
cadrul universitatii

6 Colegul/colega mea se implica 1n activitati de cercetare

7 Colegul/colega mea este activ in ceea ce priveste diseminarea rezultatelor
cercetdrii sale in jurnale de specialitate, carti, manuale sau alte mijloace

8 Colegul/colega mea este activ in ceea ce priveste participarea cu lucrari la
conferinte de specialitate sau alte actiuni cu impact in societate

9 Colegul/colega este implicat 1n activitatea spirituald si misionara

10 Colegul/colega are un comportament moral-spiritual corespunzator
standardelor din Universitatea Emanuel

Alte mentiuni/observatii:

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluator:
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UNIVERSITATEA EMANUEL din ORADEA

Facultatea ...

Specializarea ...............coviiiiiiiiinnnn.

ANEXA 4

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj 1-5 Observatii
crt.
1 Activitatea didactica
2 Activitatea de cercetare stiintifica
3 Activitatea misionara
4 Activitatea administrativa
5 Implicarea in societate
6 Implicarea in promovarea UEO
7 Dezvoltarea profesionala
8 Spiritul de echipa
Punctaj TOTAL
* Punctajul la autoevaluare
* Punctajul la evaluarea colegiald
* Media punctajului la evaluarea
studentilor
PUNCTAJ TOTAL: CALIFICATIV:

Am luat la cunostinta: Data

Semnatura

Data:

Semnatura Directorului de departament,

Excelent: 33-40
Foarte bine: 26-32
Bine: 19-31
Satisfacator: 12-18
Nesatisfacator: sub 12
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